
 

 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(self-Assessment report : SAR) 

ประจำปการศึกษา 256๖ 

 
       โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ  

อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 
 

คำนำ 

 

 กฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหสถานศึกษา
แตละแหง จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ใหเป นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดั บและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมน ตรี  
วาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนดพรอมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี มุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจ สอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตาม ผลการดำเนินเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน ท่ีกำ กับดูแล
สถานศึกษาเปนประจำทุกป เปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานศูนย การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี                    

6 ส ิงหาคม พ.ศ.2561 ที ่ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาเพื ่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา       

ดังนั้น โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ จึงไดดำเนินการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศ ผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 256๖ ท่ีจะนำเสนอผลการประเ มิน 
คุณภาพการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ นำเสนอ
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษท่ีสนับสนุนและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตา มมาตร ฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวม และนำเสนอแผนพัฒนาและแนวทางเพ่ือพัฒนามาตร ฐาน ให
สูงขึ้น จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  

ขอขอบคุณคณะคร ู ผ ู ปกครอง น ักเร ียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และผู ท ี่ มีสวน
เก่ียวของทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment 
Report : SAR) ปการศึกษา 256๖ ฉบับน ี ้  โรงเร ียนสาวะถีพิทยาสรรพ หวังว ารายงานฉบับน ี้จะเปน
ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไดเปนอยางดี จึงขอขอบคุณผูเก่ียวของทุกทาน ท่ีให
ความรวมมือในการประเมินคุณภาพครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
                                                         (นายวิโรจน  สิงหนอย) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 
                                                          30 เมษายน 256๗ 
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        สารบัญ           

เรื่อง หนา 
คำนำ  ก 
สารบัญ   ข 
บทสรุปผูบริหาร ค 
สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 1 
            1.1 ขอมูลท่ัวไป  1 
                  1) ลักษณะขององคกร 1 

                  2) สภาพแวดลอมขององคกร 1 
            1.2 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา ๙ 
            1.3 ขอมูลนักเรียน ๑๐ 
            1.4 ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด ๑๑ 
            1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ๑๔ 
            1.6 ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 256๖ 1๗ 
            1.7 ขอมูลงบประมาณ                1๘ 
               1.8  ขอมูลดานปจจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1๙ 
สวนท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๒๑ 
       มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ๒๓ 

       มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๐ 
       มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 3๔ 
สวนท่ี 3 สรุปผลแนวทางการพัฒนา ความตองการชวยเหลือ และผลการปฏิบัต ิ
        ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
 

3๘ 

ภาคผนวก 
             คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

             ประกาศใชมาตรฐาน  

             ประกาศ เรื่อง กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ  

                               กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  

             คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

             ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ 

             ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปท่ีผานมา 
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บทสรุปผูบริหาร 

        โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ต้ังอยูเลขท่ี 234 ถนนสาวะถี-โนนกู ตำบลสาวะถี  อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัด
ขอนแกน สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีจำนวน 38๕ คน มีบุคลากร จำนวน 2๘ คน โรงเรียนไดแตงต้ังคณะกรรมการประเ มินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : 
SAR) ประจำปการศึกษา 256๖ ซ่ึงมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ คาเปาหมาย 
บรรลุ /ไมบรรลุ 

 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  ดีเลิศ 8๑.๕ /บรรลุ  

                1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  ดีเลิศ 8๑.๕  /บรรลุ  

                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ยอดเยี่ยม ๙๐ /บรรล ุ  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม ดีเลิศ/บรรลุ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ  

สรุปภาพรวม ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ  
  

 ซ ึ ่งเป นผลจากการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 256๔ – 256๗ แผนปฏิบ ัตกิาร
ประจำป 256๖ โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนาผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล โครงการ
ผูใหญบานนักเรียน โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน โครงการนิทรรศการแสดงผลงานการศึกษาคนควาของ
นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการเสริมสรางการบริหารจัดการดวยระบบ คุณภาพ 
โครงการเสริมสราง ครู บุคลากร ผูเรียน ใหมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาครบถวนและมีการนำสูการปฏิบั ติเ พ่ือ
บรรลุเปาหมายคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและบริบทของสถานศึกษา  
 นอกจากนี้เพ่ือรักษาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพกา รศึกษา ใหสู งขึ้น 
โรงเร ียนไดกำหนดแผนพัฒนาและแนวทางเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยกำหนด
วิสัยทัศน (Visions) ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ “ภายในป 256๖ โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 
จ ัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีว ิถ ีช ีว ิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และมีพันธกิจ 
(Mission) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลโลก พัฒนาการ
บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามเกณฑ OBECQA พัฒนาการใชสื่อ แหลงเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี    
อยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากรและนักเรียนใหสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐ กิจ พอ เ พีย ง  
ขับเคลื่อนการดำเนินงานดวย 4 กลยุทธไดแก กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล กลยุทธท่ี 2  
พัฒนาบุคลากร กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ กลยุทธท่ี 4 เสริมสราง ครู บุคลากร 
ผูเรียน ใหมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

โรงเรียนมีแผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น/มีแนวทางรักษาระดับมาตรฐานใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และยั่งยืน ดังนี้  

ค 



5 

 

   
 

 

1. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนวางระบบการ
ดูแลผูเรียนแตละกลุม  

2. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและการคิดคำนวณ โดยครูตอง
กำหนดประเด็นและเกณฑการประเมินความสามารถในการสื ่อสารภาษาอังกฤษและการคิดคำนวณใหชัดเจน         
เปนรูปธรรม ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑการประเมินและรับรู เกณฑเพ่ือเปนแนวทา งในกา รปฏิ บั ติ
กิจกรรม ครูประเมินความสามารถของผู เรียนเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง ประกอบกับการนำสื่อเทคโนโลยี มาชวย
พัฒนาความสามารถของผูเรียนดังกลาว  
            3. การมีสวนรวมของเครือขายในการวางแผน  โรงเรียนไดสรางเครือขายกับสถาบันการศึกษา ชุมชน 
ผูปกครอง และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
          3.1 ผูปกครอง สนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาทักษะ
ความสามารถของนักเรียนในการปกครอง และใหขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ผูปกครองสนับสนุนงบประมา ณ
ในการจางครูชาวตางชาติ ท้ังภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 
          3.2 ชุมชน : องคกรภาครัฐและเอกชน ไดแก เทศบาลตำบลสาวะถี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภา พประจำ
ตำบลสาวะถี รวมสรางเครือขายพัฒนานักเรียน และสนับสนุนแหลงเรียนรู 
          3.3 ศิษยเกาสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู สงเสริมนกัเรียนใหมีโอกาสแสดงความสามารถอย าง เ ต็ม
ศักยภาพ  
          3.4 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหความเห็นชอบในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 
          3.5 วัดไชยศรี บานสาวะถี สนับสนุนแหลงเรียนรู ใหนักเรียนไดศึกษาฮูปแตมสินไซ 
          4. การจัดหาทรัพยากร ผูบริหารไดระดมทุนทรัพยากรจากการจัดโครงการตาง ๆ สำหรับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา ท้ังในรูปของงบประมาณ และบุคคลท่ีเปนภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยสนับสนุน การ เรียน         

การสอน ศิษยเกาโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ รวมกันสนับสนุนทุนการศึกษา งบประมาณในการบำรุง ซอมแซม
อาคารเรียน โรงอาหาร รั้วโรงเรียน พัฒนาสภาพแวดลอม สื่ออุปกรณการจัดการเรียนการสอนในโรง เรี ยนอยาง
ตอเนื่อง  
         5. การนิเทศกำกับติดตามและประเมินผล 
          ผ ู บร ิหารมีการน ิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเน ินงาน ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม              
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง กำกับติดตามและตรวจสอบ ในเรื่องการเรียนการสอน โดยการสงงานวิชาการภา คเรียนละ          
3 ครั้ง นิเทศการเรียนการสอน เยี่ยมชั้นเรียน ประชุมสะทอนผลการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง และไดรับ
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกคน 

 
 

 
 

 

        (นายวิโรจน   สิงหนอย) 
   ผูอำนวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 

                                                     30 เดือน เมษายน พ.ศ.256๗ 
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สวนที่  1   ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1.1  ขอมูลทั่วไป 

1) ลักษณะขององคกร 

ชื่อ         โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ   
ท่ีอยู เลขท่ี  234  ถนนสาวะถี-โนนกู  ตำบลสาวะถี  อำเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน   
                 รหัสไปรษณีย 40000   
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน   
โทรศัพท 043-448380 โทรสาร  043-448381  เนื้อท่ี  35 ไร  2 งาน  78.06  ตารางวา   
เปดสอนระดับชั้น   มัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 1๖ หองเรียน   
 จำนวนนักเรียน ๓๘๕ คน  เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา เขตตำบลสาวะถี 24 หมูบาน   
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๘ คน 
ผูอำนวยการสถานศึกษา   :  นายวิโรจน  สิงหนอย   โทรศัพท   0๘๗ ๘๖๖ ๑๗๙๒ 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา   :  นายเฉลิมพล  จันดา    โทรศัพท   083 677 5437 

2) สภาพแวดลอมขององคกร 

    2.1 วิสัยทัศน, พันธกิจ, กลยุทธ, เปาประสงค, ปรัชญา 

วิสัยทัศน 
ภายในป 256๗ โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ จัดการศึกษาไดคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลโลก 
3. พัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามเกณฑ OBECQA 
4. พัฒนาการใชสื่อ แหลงเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี อยางมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาบุคลากรและนักเรียนใหสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาบุคลากร 
กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 เสริมสราง ครู บุคลากร ผูเรียน ใหมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. ผูเรียนมีคุณภาพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพตามเกณฑ OBECQA 
4. การจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู  
5. บุคลากรและนักเรียนสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คติพจน “อุฐาตา วินฺทเต ธนํ” หมายถึง ผูขยันหม่ันเพียร ยอมหาทรัพยได 
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คานิยม จิตอาสา สัมมาคารวะ 
วัฒนธรรมองคกร รักองคกร สามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

อัตลักษณของผูเรียน กลาหาญ กตัญู  อยูอยางพอเพียง 

เอกลักษณของ
สถานศึกษา 

สืบสานวัฒนธรรมไทย ใสใจสิ่งแวดลอม 

ปรัชญาของโรงเรียน วิชาการ ประสานคุณธรรม  นำสูคุณภาพ 

สมรรถนะหลักของ
โรงเรียน 

1) มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  
2) มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

    2.2 โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารงานท่ัวไป  กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารงาน 
แผนงานและงบประมาณ 

1. งานสำนักงานกลุมบริหารงานท่ัวไป 
2.การพัฒนาระบบและเครือขายขอมลู
สารสนเทศ 
3. การประสานงานและพัฒนา
เครือขายการศึกษา 
4. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
5. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 
6. การจัดระบบการบริหารและพฒันา
องคกร 
7. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
8. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
9 การดำเนินงานธุรการ 
10. การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 
11. การจัดทำสำมะโนผูเรียน 
และการรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศกึษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
15 การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
 

 1.งานสำนักงานกลุมบริหาร
บุคคล 
2.งานวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหนง 
3. งานสรรหา บรรจุ 
แตงตั้ง และโยกยาย 
4. งานการเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
5. งานวินัย การรักษาวินัย
และการดำเนินการทางวินัย 
 

 1.งานสำนักงานกลุมบริหารวิชาการ 
2. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรทองถิ่น 
3. การวางแผนงานดานวิชาการ 
4. การจัดการเรยีนการสอนใน
สถานศึกษา 
5. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
6. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
7. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
8. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
9. การพัฒนาและสงเสริมใหมี 
แหลงเรียนรู 
10. การนิเทศการศึกษา 
11. การแนะแนว 
12. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
13. การสงเสริมชุมชนใหมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ 
14. การประสานความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องคกรอื่น 
15. การสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

 1. งานสำนักงานกลุมบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 
2.การจัดทำแผนงบประมาณ 
3. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช
จายเงินตามท่ีไดรับจัดสรร 
4. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 
5. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
6. การรายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใชงบประมาณ 
8. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใชผลผลิตจากงบประมาณ 
9. การระดมทรพัยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากร 
เพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือ
สิ่งกอสราง 
13. การจัดหาพัสดุ 
14. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหนายพัสดุ 
15. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจายเงิน 
16. การนำเงินสงคลัง 

ผูอำนวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

รองผูอำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
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 2.3 อาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีสำคัญของโรงเรียน 
          2.3.1 อาคารเรียน จำนวน 5 หลัง ไดแก อาคารเรียน 108 ล (2 หลัง) , อาคาร CS213A (1 หลัง), 
อาคารเรียนก่ึงถาวร (1 หลัง) ,อาคารเรียนสปช.101/26 
          2.3.2 อาคารประกอบ จำนวน 4 หลัง ไดแก หอประชุม 100/27, โรงฝกงาน สามัญ/336,  
โรงฝกงาน 102/27, โรงอาหารสรางเอง 
          2.3.3 สิ ่งปลูกสร างอื ่น ๆ จำนวน 10 หลัง ไดแก บ านพักคร ู แบบ สปช.205/26 (4 หลัง),     
บานพักครู แบบ 203/27 (1 หลัง) , สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 (4 หลัง), สวมนักเรียนหญิ ง 6 ท่ี/49  
(4 หลัง)         
         2.4.4 หองปฏิบ ัติการอื ่น ๆ จำนวน 20 ห อง ไดแก ห องพยาบาล, หองสมุด, ห องปฏิบ ัติการ
คอมพิวเตอร 2 หอง ,หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 3 หอง , หองปฏิบัติการอังกฤษ 3 หอง , หองคณิตศาสตร, 
ห องจร ิยธรรม, หองเรียนอาเซียน, หองปฏิบตัิการอุตสาหกรรม, หองคหกรรม, หองปฏิบัติการศิลปะ,   
หองแนะแนว บริการการศึกษา,   หองโสตทัศนศึกษา, หองภาษาไทย, สนามกีฬา, สวนกลวย, สหกรณรานคา
โรงเรียน  และลานอเนกประสงค 3 แหง 
    2.4 หลักสูตรและการบริการทางการศึกษาของโรงเรียน 
         2.4.1 หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

      1) จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช 2560) และตามแนวทางการ
จ ัดการเร ียนการสอนโร งเร ียนมา ตร ฐานสากล ระดับมัธยมศ ึกษา ตอนต น จำนวน 9 หองเร ียน                          
ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย จำนวน ๗ หองเร ียน โดยระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดวย                  
กลุมการเรียน 3 กลุม คือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  แผนการเรียนภาษา – สังคม และ 
แผนการเรียนวิชาชีพ 
         2.4.2 โรงเรียนเขารวมโครงการพิเศษตาง ๆ ดังน้ี 
          1. โรงเรียนสีขาว ระดับเพชร 
 2. โครงการโรงเรียนสุจริต 
 3. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 

18. การสงเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องคกร หนวยงานและ 
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกับสวน
ภูมิภาคและสวนทองถิ่น  
20. การจัดระบบการควบคุมภายใน 
21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
22.งานอนามัยโรงเรียน 
๒3.งานสหกรณรานคาโรงเรียน 
24.งานปฏิคมโรงเรียน 
25.งานโภชนาการ 

16. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการของ
สถานศึกษา 
17. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใชในสถานศึกษา 
18. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
19. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
20. นักศึกษาวิชาทหาร 

17. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๑8. การจัดทำรายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
๑9. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 

นักเรียน 
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 4. โรงเรียนวิถีพุทธ 
 5. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 
    2.5 ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จเปนท่ีประจักษ 
          2.5.1 ผลงานของนักเรียน 
 

นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง ในการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ท้ังส้ิน ๒๒ รายการ ดังน้ี                 
๑) รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดโครงงานคอมพิวเตอรประเภทซอฟแวร ระดับ ม.ตน  
๒) รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การประกวดโครงงานคอมพิวเตอรประเภทซอฟตแวร 
ระดับ ม.ปลาย 
๓) รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแขงขันวาดภาพระบายสี ระดับ ม.ตน 

 ๔) รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ การแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ระดับ ม.ปลาย 
๕) รางวัลเหรียญทอง การแขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับ ม.ตน  
๖) รางวัลเหรียญทอง การแขงขันสืบครรลองทองจำบทอาขยาน ระดับ ม.ปลาย 

 ๗) รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานคณิตศาสตร ระดับ ม.ตน 
 ๘) รางวัลเหรียญทอง การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร ระดับ ม.ตน 

๙) รางวัลเหรียญทอง การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร ระดับ ม.ปลาย    
๑๐) รางวัลเหรียญทอง การแขงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ระดับ ม.ตน 
๑๑) รางวัลเหรียญทอง การแขงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  
ระดับ ม.ปลาย 
๑๒) รางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ตน 
๑๓) รางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ปลาย 
๑๔) รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.ตน 
๑๕) รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.ปลาย 
๑๖) รางวัลเหรียญทอง การประกวดเลานิทานคุณธรรม ระดับ ม.ปลาย 
๑๗) รางวัลเหรียญทอง การแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม (Mixed Media) ระดับ ม.ตน 
๑๘) รางวัลเหรียญทอง การแขงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค ระดับ ม.ปลาย 
๑๙) รางวัลเหรียญทอง การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ระดับ ม.ตน 
๒๐) รางวัลเหรียญทอง การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ระดับ ม.ปลาย 

 ๒๑) รางวัลเหรียญทอง การประกวดวงดนตรีสตริง ระดับ ม.ปลาย 
๒๒) รางวัลเหรียญทอง การแขงขันเลานิทาน (Story Telling) ระดับ ม.ตน 
 

นอกจากนี ้น ักเร ียนยังได รับรางวัลเหร ียญเง ิน ๙  รายการ และเหร ียญทองแดง ๙  รายการ                  
ในการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖  

 
 

รางวัลชมเชย การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                

สาขาวิทยาศาสตรประยุกต สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาค ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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2.5.2 ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        
ชื่อ-สกุล ครูผูไดรับรางวัล รางวัลท่ีไดรับ 

นายศักด์ิดา เวียงนนท รางวัลผูสอนดีเดน เนื่องในโอกาสวันครูจังหวัดขอนแกน ครั้งท่ี 6๗ ประจำป 
พ.ศ.256๖ 

นางนฤมล สีโยราช รางวัลผูสอนดีเดน เนื่องในโอกาสวันครูจังหวัดขอนแกน ครั้งท่ี 6๗ ประจำป 
พ.ศ.256๖ 

นายสุรชาติ โตเพชร รางวัลลูกจางชั่วคราวดีเดน เนื่องในโอกาสวันครูจังหวัดขอนแกน ครั้งท่ี 6๗ 
ประจำป พ.ศ.256๖ 

นายวัชร สีตา ครูผูรับผิดชอบโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข          
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ประเภทผลงานดีเดน ระดับเพชร  

นายธวัชชัย แกวสะอาด ครูผูฝกซอมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาวิทยาศาสตรประยุกต  
รางวัลชมเชย สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาค  

ประจำป ๒๕๖๖ 
 

 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 
 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

นางพัทธนันท อารยะสัจพงษ 
 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง (รองชนะเลิศอันดับ ๒)  
การแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ระดับ ม.ปลาย 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง  
การแขงขันสืบครรลองทองจำบทอาขยาน ระดับ ม.ปลาย  

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  
การแขงขันพินิจวรรณคดี ระดับ ม.ปลาย 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  
การแขงขันเสนาะสารอานทำนองเสนาะ ระดับ ม.ปลาย 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  
การแขงขันเรียงรอยถอยความ ระดับ ม.ปลาย 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม ระดับ ม.ปลาย 

นางนฤมล สีโยราช 
 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง  

การแขงขันคัดลายมือ ระดับ ม.ตน 
ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง (ชนะเลิศ)  
การประกวดโครงงานคอมพิวเตอรประเภทซอฟแวร ระดับ ม.ตน 
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ชื่อ-สกุล ครูผูไดรับรางวัล 
 

รางวัลท่ีไดรับ 

นายวันเฉลิม คำโมง 
 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  
การแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  

การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม  ระดับ ม.ตน 
ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม ระดับ ม.ปลาย 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

นางสาวรำพึง สอนสุภี ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง  
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง  
การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง  
การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร ระดับ ม.ปลาย 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแขงขันคิดเลขเร็ว ระดับ ม.ตน 

นางศศิธร คำมณีจันทร  
 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง  
การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร ระดับ ม.ตน 
ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง  

การประกวดโครงงานคณิตศาสตร ระดับ ม.ตน 
ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  

การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแขงขันซูโดกุ ระดับ ม.ตน 

นายชวนากร ไชยวงษ  ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแขงขันคิดเลขเร็ว ระดับ ม.ปลาย 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแขงขันซูโดกุ ระดับ ม.ปลาย 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

นายศักด์ิดา เวียงนนท 
 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง  
การแขงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ระดับ ม.ตน 

นายภาณุพงศ จันที ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง (รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒)  

การประกวดโครงงานคอมพิวเตอรประเภทซอฟแวร ระดับ ม.ปลาย 
ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง  

การแขงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.ตน 
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ชื่อ-สกุล ครูผูไดรับรางวัล รางวัลท่ีไดรับ 
นางสุภาพร เซ่ียงใช ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  

การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร ประเภทสิ่งประดิษฐ ระดับ ม.ตน 
ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  

การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.ตน 

นางสาวสุทธิดา เสียงออน ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  
การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร ประเภทสิ่งประดิษฐ ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  
การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.ตน 

นายอภิชาติ บุญลอม ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.ปลาย 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.ปลาย 

นายนิพนธ สาชัย ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  
การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.ปลาย 

นายธวัชชัย แกวสะอาด ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง (ชนะเลิศ)  
การประกวดโครงงานคอมพิวเตอรประเภทซอฟแวร ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง (รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒)  
การประกวดโครงงานคอมพิวเตอรประเภทซอฟแวร ระดับ ม.ปลาย 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง  
การแขงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  

ระดับ ม.ปลาย 
ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  

การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.ตน และ ม.ปลาย 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นางพเยาว ยิ่งตระกูล ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.ปลาย 

นางสาวเบญจพร  
แสนพลเมือง 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ปลาย 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดเลานิทานคุณธรรม ระดับ ม.ปลาย 
ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 

การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.ตน 
ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.ปลาย 
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ชื่อ-สกุล ครูผูไดรับรางวัล รางวัลท่ีไดรับ 

นายชินกาล นอยเขียว ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 

การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับ ม.ปลาย 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

นางสาวศริญญา กุลพินิจ ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง (รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑) 
การแขงขันวาดภาพระบายสี ระดับ ม.ตน  

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม (Mixed Media) ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การแขงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค ระดับ ม.ปลาย 

นายภูเบศวร พิทยาวัฒนชัย ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ระดับ ม.ปลาย 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การประกวดวงดนตรีสตริง ระดับ ม.ปลาย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

นางณัฐธิดา เหลาหา ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การแขงขันเลานิทาน (Story Telling) ระดับ ม.ปลาย 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแขงขันพูดภาษาจีน ระดับ ม.ตน 

นายสุรชาติ โตเพชร ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ ระดับ ม.ตน 

ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแขงขันพูดภาษาจีน ระดับ ม.ตน 

นายวรวิทย ยืนยง ครูผูฝกซอม นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง  
การแขงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  

ระดับ ม.ปลาย 
 

 

 2.5.3 ผลงานของโรงเรียน 
                  รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร ระดับจังหวัดขอนแกน 

2.5.4 ผลงานของผูบริหาร 
นายวิโรจน สิงหนอย รางวัลดีเดน เพ่ือสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติและพัฒนาวิชาชีพครู 

“ประเภทผูบริหารสถานศึกษา” เนื่องในวันครูประจำป 256๖  
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1.2  ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1) จำนวนบุคลากร  (ขอมูล ณ 28 ธันวาคม 256๖) 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจาง รวม 

ปการศึกษา 256๖ 2 ๒๓ ๑ ๒ ๒๘ 
 

 

 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

จำนวน 1๘ 10 2๘ 

 

 
 
 

ผูบริหาร
7%

ครูผูสอน
82%

พนักงานราชการ
4%

ครูอัตราจาง
7%

รอยละของบุคลากรจําแนกตามประเภท

ปริญญาตรี
64%

ปริญญาโท
36%

รอยละของบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด
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3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 
ในแตละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา 2 - 
2. คณิตศาสตร 3 ๒๘.๕๐ 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4 ๒๖.๑๓ 
4. ภาษาไทย 3 ๓๔.๕๐ 
5. ภาษาตางประเทศ ๕ ๒๑.๕๐ 
6. สังคมศึกษาฯ 3 ๒๗.๐๐ 
7. การงานอาชีพ 4 ๒๕.๖๓ 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 ๒๔.๐๐ 
9. ศิลปะ 2 ๒๕.๗๕ 
10. แนะแนว 0 - 

รวม 2๘ ๒๔.๕๗ 
 
 

1.3 ขอมูลนักเรียน 

จำนวนนักเรียนปการศึกษา  256๖ รวม ๓๘๕  (ขอมูล 1๒ พฤศจิกายน 256๖) 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมท้ังหมด 

จำนวนหอง 3 3 3 ๒ ๓ ๒ 1๖ 

 

เพศ 

ชาย ๔๕ ๔๐ ๓๑ ๓๒ 2๔ 2๔ ๑๙๖ 

หญิง ๓๖ ๓๓ ๔๖ ๓๒ ๑๘  2๔ ๑๘๙ 

รวม ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ ๔๘ ๓๘๕ 

เฉล่ียตอหอง ๒๗ ๒๔.๓๓ ๒๕.๖๖ ๓๒ ๑๔ ๒๔ ๒๔.๐๖ 
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เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนท้ังหมด ปการศึกษา 256๔-256๖

ปการศึกษา 2564

ปการศึกษา 2565

ปการศึกษา 2566
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ขอมูลจำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 256๖ (ขอมูล ๑๗ เมษายน 256๗) 

 

 

 

1) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
          อยูในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1–6 ปการศึกษา 256๖ 

                    จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนท่ีมีเกรด 3 ขึ้นไป รอยละ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม  

   รายวิชา ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ 4๘ 3๘๕ 100 

ภาษาไทย ๔๑ ๓4 ๔๗ ๓๘ ๓๐ ๒๕ ๒๑๕ ๕๕.๘๔ 

คณิตศาสตร ๒๗ ๒๗ ๒๗ ๑๗ 1๗ ๑๔ 1๒๙ ๓๓.๕๑ 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ๓๙ ๒๗ ๓๐ ๒๑ ๑๙ - ๑๓๖ ๓๕.๓๒ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๗๐ ๓๓ ๓๕ ๔๔ ๒๐ 3๙ 2๔๑ ๖๒.๖๐ 

ประวัติศาสตร ๕๑ ๓๘ ๓๕ ๓๗ ๒๗ - ๑๘๘ ๔๘.๘๓ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๗๙ ๕๕ ๕๙  ๕๖ ๔๐ 4๖ ๓๓๕ ๘๗.๐๑ 

ศิลปะ ๕๙ ๒๑ ๔๙ ๒๑ ๔๐ ๔๐ 2๓๐ ๕๙.๗๔ 

การงานอาชีพ  ๔๔ ๔๖ ๕๗ ๕๖ ๒๒ 4๖  ๒๗๑ ๙๐.๓๙ 

ภาษาอังกฤษ ๔๐ ๕ 2๕ ๑๔ 2๔ 2๕ 1๓๓ ๓๔.๕๕ 

เฉล่ีย  2๐๙ ๕๔.๒๙ 

จบพรอมรุน
85%

จบไมพรอมรุน
15%

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 256๖

ระดับชั้นเรียน ม.3 
จบ

พรอม
รุน 

จบไม
พรอม
รุน 

ม.6 
จบ

พรอม
รุน 

จบไม
พรอม
รุน 

รวมท้ังหมด 
(ม.3, ม.6) 

จบ
พรอม
รุน 

จบไม
พรอม
รุน 

เพศ 
ชาย ๓๑ ๒๑ ๑๐ ๒๔ 2๓ ๑ ๕๕ ๔๔ ๑๑ 

หญิง ๔๖ 3๙ ๗ 2๔ 2๓ ๑ ๗๐ ๖๒ ๘ 

รวม ๗๗ ๖๐ ๑๗ 4๘ 4๖ ๒ 12๕ ๑๐๖ ๑๙ 

คิดเปนรอยละ 100 ๗๗.๙๒ ๒๒.๐๘ ๑๐๐ ๙๕.๘๓ ๔.๑๗ 100.00 ๘๔.๘๐ ๑๕.๒๐ 

1.4 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
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      2) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน อยูในระดับ ดี ขึ้นไป  
          ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1–6 ปการศึกษา 256๖ 

ระดับชั้น 
จำนวน

นักเรียน 
ไมผาน ผาน ด ี ดีเย่ียม 

ระดับดี

ขึ้นไป 
รอยละ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  ๘๑ ๒ ๐ ๘ ๗๑ ๗๙ ๙๗.๕๓ 

มัธยมศึกษาปท่ี 2  ๗๓ ๒๖ ๐ ๑ ๔๖ ๔๗ ๖๔.๓๘ 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ๗๗ ๒๑ ๑ ๔ ๕๑ ๕๕ ๗๑.๔๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี 4  ๖๔ ๘ ๐ ๑ ๕๕ ๕๖ ๘๗.๕๐ 

มัธยมศึกษาปท่ี 5  ๔๒ ๔ ๐ ๐ ๓๘ ๓๘ ๙๐.๔๘ 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  ๔๘ ๒ ๐ ๐ ๔๖ ๔๖ ๙๕.๘๓ 

เฉล่ีย ๑๖.๓๖ ๐.๒๖ ๓.๖๓ ๗๙.๗๔ ๘๓.๓๘ ๘๓.๓๘ 

หมายเหตุ กรอกเฉพาะวิชาหลัก(พื้นฐาน) 

 
 

 

        

  

 

55.84

33.51 35.32

62.60

48.83

87.01

59.74
70.39

34.55

54.29

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี

สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร สุข-พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ เฉล่ีย

รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา
ในระดับ 3 ขึ้นไป  ระดับ ม.1 - ม.6

๙๗.๕๓
๖๔.๓๘ ๗๑.๔๒

๘๗.๕ ๙๐.๔๘ ๙๕.๘๓ ๘๓.๓๘

ช้ัน ม.1 ช้ัน ม.2 ช้ัน ม.3 ช้ัน ม.4 ช้ัน ม.5 ช้ัน ม.6 เฉล่ีย

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน
อยูในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น ม. 1–6 ปการศึกษา 256๖
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3) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับ ดี ขึ้นไป  
          ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1–6 ปการศึกษา 256๖ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๗.๕๓
๖๔.๓๘ ๗๑.๔๒

๘๗.๕ ๙๐.๔๘ ๙๕.๘๓ ๘๓.๓๘

ช้ัน ม.1 ช้ัน ม.2 ช้ัน ม.3 ช้ัน ม.4 ช้ัน ม.5 ช้ัน ม.6 เฉล่ีย

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
อยูในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น ม. 1–6 ปการศึกษา 256๖

1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเย่ียม 
ระดับดี
ขึ้นไป 

รอยละ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  ๘๑ ๒ ๐ ๘ ๗๑ ๗๙ ๙๗.๕๓ 

มัธยมศึกษาปท่ี 2  ๗๓ ๒๖ ๐ ๑ ๔๖ ๔๗ ๖๔.๓๘ 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ๗๗ ๒๑ ๑ ๔ ๕๑ ๕๕ ๗๑.๔๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี 4  ๖๔ ๘ ๐ ๑ ๕๕ ๕๖ ๘๗.๕๐ 

มัธยมศึกษาปท่ี 5  ๔๒ ๔ ๐ ๐ ๓๘ ๓๘ ๙๐.๔๘ 

มัธยมศึกษาปท่ี 6  ๔๘ ๒ ๐ ๐ ๔๖ ๔๖ ๙๕.๘๓ 

เฉล่ีย ๑๖.๓๖ ๐.๒๖ ๓.๖๓ ๗๙.๗๔ ๘๓.๓๘ ๘๓.๓๘ 
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1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 256๖ 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 256๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

         
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๔๓.๓๙  2๐.๓๔ ๒๖.๔๓ ๒๗.๒๑ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๔๙.๘๙ 2๔.๙๙ ๒๙.๘๐ ๓๑.๐๕ 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ท้ังหมด ๕๑.๖๒ 2๕.๖๒ 3๐.๑๘ ๓๑.๔๒ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 5๐.๗๓ 2๕.๓๘ 3๐.๐๐ ๓๑.๗๖ 

 

 

 

 

๕๐
.๗

๓

๒๕
.๓

๘ ๓๐
. ๓๑

.๗
๖

๕๑
.๖

๒

๒๕
.๖

๒ ๓๐
.๑

๘

๓๑
.๔

๒

๔๙
.๘

๙

๒๔
.๙

๙ ๒๙
.๘

๓๑
.๐

๕

๔๓
.๓

๙

๒๐
.๓

๔ ๒๖
.๔

๓

๒๗
.๒

๑

-๕.

๕.

๑๕.

๒๕.

๓๕.

๔๕.

๕๕.

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ปการศึกษา 256๖ ระดับชั้น ม.3

ประเทศ

สพฐ.

จังหวัด

โรงเรียน
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 256๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 256๕ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๓๗.๔๔ ๑๖.๙๓ ๒๖.๔๒ ๒๐.๖๖ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๓๘.๗๐ ๑๘.๗๕ ๒๗.๘๕ ๒๔.๘๕ 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ท้ังหมด ๔๒.๓๓ ๒๐.๖๐ ๒๙.๕๙ ๒๖.๔๙ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๐.๗๘ 1๙.๙๖ 2๙.๐๙ ๒๖.๑๙ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ปการศึกษา 256๖ ระดับชั้น ม. 6

ประเทศ

สพฐ.

จังหวัด

โรงเรียน
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2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 256๓–256๕ 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

3) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 256๔– 256๖  
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 
ป กศ. 
2564 

ป กศ. 
256๕ 

ผลตาง 
256๔-256๕ 

ป กศ. 
256๖ 

ผลตาง 
256๕-256๖ 

ภาษาไทย 41.05 ๔๐.๗๖ -๐.๒๙ ๓๗.๔๔ -๓.๓๒ 

ภาษาอังกฤษ 20.29 ๑๙.๓๓ -0.๙๖ ๒๐.๖๖ ๑.๓๓ 

คณิตศาสตร 17.13 ๑๒.๙๙ -๔.14 ๑๖.๙๓ ๓.๙4 

วิทยาศาสตร 26.14 ๒๓.๙๙ -๒.๑๕ ๒๖.๔๒ ๒.๔๓ 

รวมเฉล่ีย 2๖.1๕ ๒๔.๒๗ -๑.๘๘ ๒๕.๓๖ ๑.๐๙ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมเฉลี่ย

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 256๔-256๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

ป กศ. 2564 ป กศ. 2565 ผลตาง 2564-2565 ป กศ. 2566 ผลตาง 2565-2566

รายวิชา 
ป กศ. 
2564 

ป กศ.  
256๕ 

ผลตาง 
256๔-256๕ 

ป กศ.  
256๖ 

ผลตาง 
256๕-256๖ 

ภาษาไทย 44.94 ๔๐.๔๔ -4.๕0 ๔๓.๓๙ ๒.๙๕ 

ภาษาอังกฤษ 27.33 ๒๕.๔๒ -1.๙1 ๒๗.๒๑ 1.๗๙ 

คณิตศาสตร 20.73 2๑.๐๔ ๐.๓๑ 2๐.๓๔ -๐.๗๐ 

วิทยาศาสตร 30.06 30.๓๙ ๐.๓๓ ๒๖.๔๓ -๓.๙๖ 

รวมเฉล่ีย 30.77 ๒๙.๓๒ -1.๔๕ ๒๙.๓๔ ๐.๐๒ 
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1.6 ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 256๖ 
 

๑) จำนวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ปการศึกษา 256๖ 

แหลง/ชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

หองสมุด ๔๒ ๗๓ ๕๗ ๕๐ ๔๒ ๔๘ 

หองวิทยาศาสตร ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ ๔๘ 

แปลงเกษตร ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ ๔๘ 

หองดนตรี ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ ๔๘ 

หองคอมพิวเตอร ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ ๔๘ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 256๔-256๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6

ปกศ. 256๔ ปกศ. 256๕ ผลตาง 2564-2565 ปกศ. 2566 ผลตาง 2565-2566

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

หองสมุด หองวิทยาศาสตร แปลงเกษตร หองดนตรี หองคอมพิวเตอร

แผนภูมิจํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนปการศึกษา 256๖

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6



๑๘ 

 

   
 

 

๒) จำนวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน ปการศึกษา 256๖ 

แหลง/ชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

วัดประจำหมูบาน ๘๑ ๗๓ ๗๗ ๖๔ ๔๒ ๔๘ 

ศูนยการเรียนรู ๔๒ ๓๒ ๓๘ ๓๐ ๒๖ ๓๐ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลสาวะถ ี ๓๔ ๒๑ ๒๖ ๑๗ ๒๐ ๒๕ 
 
 
 

 
 

1.7 ขอมูลงบประมาณ 

 

รายรับ จำนวน (บาท) รายจาย จำนวน (บาท) 

เงินงบประมาณ ๑๓,๕๓๒,๖๔๐ งบดำเนินการ/ 
เงินเดือน-คาจาง 

๑๒,๙๕๓,๗๖๐ 

เงินนอกงบประมาณ 
(เงินอุดหนุนรายหัว+เรียนฟรี
15ป) 

๑,๗๔๐,๗๓๐ งบพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

๑,๗๔๐,๖๓๐ 

เงินอ่ืนๆ  
 - รายไดสถานศึกษา 

๓๙๐,๐๐๐ งบพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

๓๙๖,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๑๕,๖๖๓,๓๗๐ รวมรายจาย ๑๕,๐๙๐,๓๙๐ 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน-เงินคาจาง คิดเปนรอยละ  ๘๖.๔๐  ของรายรับ  
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเปนรอยละ  ๑๓.๖๐  ของรายรับ 
 
 
 
 
 

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

วัดประจําหมูบาน ศูนยการเรียนรู รพ.สต.สาวะถี

แผนภูมิจํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนปการศึกษา 256๖

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6



๑๙ 

 

   
 

 

1.8  ขอมูลดานปจจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 256๖ 

 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพรอม 

ดานกายภาพ 

1) การจัดหองเรียนตอ
ระดับชั้น 
 

  มีการจัดหองเรียน ครบตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 3  มาก 

  มีการจัดหองเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น                                                                                        2  ปานกลาง 

  มีการจัดหองเรียน แบบคละชั้นมากกวา 2 ระดับชั้น                                                                                         1   นอย 
2) หองปฏิบัติการ/หองพิเศษ 

/ แหลงเรียนรูในโรงเรียน 
  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอและ 
      พรอมใชงาน                                                                                        

3  มาก 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอ 
 แตไมพรอมใชงาน หรือมีไมเพียงพอแตพรอมใชงาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูไมเพียงพอ  
 และไมพรอมใชงาน                                                                                            

1  นอย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย 
และ ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย  
แตไมครบทุกกลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูไมหลากหลาย และ
ไมครบ ทุกกลุมสาระการเรียนรู                                                                                                                                  

1  นอย 

ดานบุคลากร 

1) ผูบริหารสถานศึกษา   มีผูอำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผูรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 

  ไมมีผูอำนวยการ/ผูรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ
สถานศึกษา  

1  นอย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 

  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแตไมครบทุกรายวิชา 
หรือ มีครูไมครบทุกระดับชั้นแตครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไมครบทุกระดับชั้น และไมครบทุกรายวิชา                                                                                          1  นอย 
3)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย 

การพัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ท้ังหมดในป
การศึกษาท่ีผานมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยต้ังแต 20 ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 

  ชั่วโมงเฉลี่ยระหวาง 10 - 19 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยนอยกวา 10 ชั่วโมง                                                                                          1  นอย 

4)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
เขารวมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานท้ังหมดในป
การศึกษาท่ีผานมา 

 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยต้ังแต 50 ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหวาง 25 - 49 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยนอยกวา 25 ชั่วโมง                                                                                          1   นอย 



๒๐ 

 

   
 

 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพรอม 
6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไมมีบุคลากรสนับสนุน                                     1   นอย 

7) บุคลากรเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาในปการศึกษา
ท่ีผานมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯกับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไมมีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการ

ประกันคุณภาพฯ     

1   นอย 

ดานการสนับสนุนจากภายนอก 

1) การมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 

  ผูปกครองรอยละ 80 ขึ้นไป เขารวมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

3  มาก 

  ผูปกครองรอยละ 50 - 79 เขารวมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผูปกครองนอยกวารอยละ 50 เขารวมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

1   นอย 

2) การมีส วนร วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้ น
พ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับ
สถานศึกษา อยางนอย 4 ครั้งตอป 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับ
สถานศึกษา 2-3 ครั้งตอป 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับ
สถานศึกษา นอยกวา 2 ครั้งตอป                                     

1   นอย 
 

3) การสนับสนุนจากหนวยงาน 
/องคกรท่ีเก่ียวของ  

  ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ และสงผลตอการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ แตไมสงผลตอการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ แตสงผล
ตอการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ และไมสงผลตอการ
พัฒนาสถานศึกษา                                      

1   นอย 

สรุประดับความพรอม 
 

มีความพรอมอยูในระดับมาก ....1๑..... รายการ 
มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง ....๑..... รายการ 

มีความพรอมอยูในระดับนอย ....-...... รายการ 
 

 

 



๒๑ 

 

   
 

 

 

 

สวนที่ 2 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ     
     สถานศึกษาโดยภาพรวม 

 

       โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ  ไดดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปการศึกษา 256๖  ซ่ึงมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

คาเปาหมาย 
บรรลุ/ 
ไมบรรล ุรอยละ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 8๕.๙๔ ดีเลิศ 81.๕ /บรรล ุ
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ๘๑.๖๒ ดีเลิศ 81.๕ /บรรล ุ
  1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร  
  และการคิดคำนวณ ตามเกณฑของแตละช้ัน 

๘๓.๓๘ 
ดีเลิศ 81.๕ /บรรลุ 

  1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

๘๓.๓๘ ดีเลิศ 
81.๕ /บรรลุ 

  1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๘๕.๙๗ ดีเลิศ 81.๕ /บรรลุ 
  1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ๘๙.๙๑ ดีเลิศ 81.๕ /บรรลุ 

  1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๕๔.๒๙ 
กำลัง
พัฒนา 

81.๕ /ไมบรรลุ 

  1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๙๒.๘๒ ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 9๐.๒๖ ยอดเย่ียม 90 /บรรล ุ
  2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ๘๓.๓๘ ดีเลิศ 90 /ไมบรรลุ 
  2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ๙๒.๐๕ ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
  2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ๙๔.๙๒ ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
  2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 9๐.๖๗ ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรล ุ
  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน    ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

 ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม/บรรลุ 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู  
 

 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 

 
 

 



๒๒ 

 

   
 

 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา 

คา 
เปาหมาย 
บรรลุ/ 
ไมบรรล ุ

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ๘๘.๕๗ ดีเลิศ 8๖ /บรรล ุ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได ๘๗.๓๔ ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 8๙.๓๘ ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 8๘.๒๗ ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 8๘.๗๕ ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ  
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 8๙.๑๓ ดีเลิศ 

8๖ /บรรลุ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม  ดีเลิศ 8๖/บรรล ุ
 
 
 

       เกณฑการประเมินของสถานศึกษา ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียนและมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ คิดเปนรอยละ สวนเกณฑการประเมินในมาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ คิดเปนระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คารอยละ เกณฑเชงิคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 90 - 100 กำหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได  

แนวทางและกระบวนการพัฒนาชัดเจน  
ผลประเมินเชื่อถือได เกิดประสิทธิผลทำใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่อง
และสามารถสรางตนแบบนวัตกรรม/เปนท่ีพอใจของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

ดีเลิศ 80-89.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได 
แนวทางการพัฒนาชัดเจน  
ผลการประเมินเชื่อถือไดเกิดประสิทธิผล ทำใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่อง 

ดี 70-79.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดและเกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได 
แนวทางและการดำเนินการพัฒนา เปนระบบ/ชัดเจน 
ผลการประเมินเชื่อถือได 

ปานกลาง 60-69.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรอง  
แนวทางการพัฒนาไมชัดเจน  
ผลการประเมินจำนวนหนึ่งเชื่อถือไดต่ำ 

กำลังพัฒนา ต่ำกวา 
รอยละ 60 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรองคอนขางมาก/มีจุดบกพรอง/  
แนวทางการพัฒนาไมเปนรูปธรรม 
ผลการประเมินไมนาเชื่อถือเปนสวนใหญ 

  

คำชี้แจง 

 

 



๒๓ 

 

   
 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. แผนการดำเนินการ/การตั้งเปาหมาย 
 โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ  ไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการโครงการตาม

รูปแบบการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ StS Model ขับเคลื่อนดวยวงจร PDCA ไปสูความสำเร็จโดยได 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพิจารณาจัดทำและปรับปรุงแผนกลยุทธเปนประจำทุกปตามสภาพแวดลอม

ท่ีเปลี่ยนแปลง โดยใหมีผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดทำ วิเคราะห สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

ปรับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน แลวไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจั ดการ ศึกษา 

แผนปฏิบ ัติการประจำป ดำเน ินการตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่กำหนดไว เพื ่อใหบรรลุตาม

วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเนน และเปาประสงค โดยการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 

256๖ ไดนำผลการประเมินจากปการศึกษา 256๕ มาประกอบการวางแผน  

 โรงเรียนไดกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู เรียน อยูในระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา /วิธีการดำเนินการ 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ  มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรูให

เปนไปตามศักยภาพ ของผูเรียนและเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ

เร ียนร ู ท ี ่ เหมาะสมกับผู เร ียนโดยมีการจัดการเรียนร ู ท ั ้งร ูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัตจิริง                  

แบบรวมมือกันเรียนรู  แบบใชกระบวนการคิดกระบวนการใชปญหาเปนหลักในรูปแบบ PLCและพัฒนาครู

ท ุกคนใหมีความสามารถในการนำเทคนิควิธ ีสอนใหตรงตามศักยภาพผู เรียน ใช ส ื่อเทคโนโลยใีนการจัด              

การเรียนการสอน มีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล ครูในระดับชั้นเดียวกันรวมกันกำหนดแผนการจัด   

การเรียนรู การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเนนการใชคำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู เรียน   

นอกจากนี้สถานศึกษาไดมีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียนเพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

เน นการพัฒนาดานคุณธรรมจร ิยธรรมที่ เหมาะสมกับวัยของผู เร ียนและตามนโยบายของผูบร ิหาร เรื ่อง              

ความกลาหาญ กตัญู อยูอยางพอเพียง ไดจัดกิจกรรมโครงการ “ผูใหญบานนักเรียน” ซ่ึงเปนแบบอยางท่ีดี      

(Best Practice) ของโรงเรียน โดยการใหนักเรียนแตละหมูบาน มีผูใหญบานนักเรียน คณะกรรมการหมูบาน

ชวยดูแลลูกบานในชวงเดินทางกลับบาน ประสานงานระหวางผูปกครองกับโรงเรียนและ “การมีสัมมาคารวะ” 

โดยการจัดคายคุณธรรมกับนักเรียนทุกระดับชั้นจัดกิจกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรม

ผูเรียนตามหลักสูตร เนนใหผูเรียนมีวินัย ซ่ือสัตย รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ มีระบบแนะแนวและการดูแล

สุขภาวะจิต นำภูมิปญญาทองถิ่นมารวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรูใน โลกกวาง    

การเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษา   

 

 

 



๒๔ 

 

   
 

 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุผลสำเร็จ 

1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานรองรอย 

1. มีความสามารถ
ในการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ ตามเกณฑ 
ของแตละชั้น  

นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๘ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ สูงกวาเปาหมายท่ีต้ังไว คือ  
รอยละ 8๑.๕ เนื่องจากโรงเรียนไดดำเนินการโครงการตามรูปแบบการบริหาร
จัดการดวยระบบคุณภาพ StS Model ขับเคลื่อนดวยวงจร PDCA ไปสูความสำเร็จ    

- ขอมูลผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ             
การคิดคำนวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด   

 
2. มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมี
วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แกปญหา  

นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๘ ระดับคุณภาพ       
ดีเลิศ บรรลุเปาหมาย สูงกวาเปาหมายท่ีต้ังไว คือ รอยละ 8๑.๕ เนื่องจากโรงเรียน
ดำเนินการโครงการพัฒนาผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล การจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชา (IS)  โครงการผูใหญบานนักเรียน กิจกรรมการประกวด โครงงาน
และผลงานนักเรียนรายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ (IS) โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
 

 
 
 
 
 
 

๙๗.๕๓
๖๔.๓๘ ๗๑.๔๒

๘๗.๕ ๙๐.๔๘ ๙๕.๘๓ ๘๓.๓๘

ช้ัน ม.1 ช้ัน ม.2 ช้ัน ม.3 ช้ัน ม.4 ช้ัน ม.5 ช้ัน ม.6 เฉล่ีย

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน
อยูในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น ม. 1–6 ปการศึกษา 256๖

๙๗.๕๓
๖๔.๓๘ ๗๑.๔๒

๘๗.๕ ๙๐.๔๘ ๙๕.๘๓ ๘๓.๓๘

ช้ัน ม.1 ช้ัน ม.2 ช้ัน ม.3 ช้ัน ม.4 ช้ัน ม.5 ช้ัน ม.6 เฉล่ีย

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
อยูในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น ม. 1–6 ปการศึกษา 256๖



๒๕ 

 

   
 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานรองรอย 

3. ความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นักเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม คิดเปนรอยละ ๘๕.๙๗            
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ บรรลุเปาหมาย สูงกวาคาเปาหมายท่ีต้ังไว (รอยละ 8๑.๕) 
เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา (IS) โรงเรยีนดำเนิน 
โครงการนิทรรศการแสดงผลงานการศึกษาคนควาของนักเรียนโรงเรียน

มาตรฐานสากล  

- ผลงานนักเรียนท่ีแสดงถึงความสามารถในการรวบรวมความรู ไดดวยตนเองและ
การทำงานเปนทีม เชน โครงการผูใหญบานนักเรียน การประกวดโครงงาน
คุณธรรม   
- ผลการพัฒนานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2,5 ดวย รายวิชาการศึกษา
คนควาและสรางองคความรู (IS1) และรายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ (IS2) 
และ IS3  

 

4. ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร  

นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร คิดเปน  
รอยละ 8๙.๙๑ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ บรรลุเปาหมาย สูงกวาคาเปาหมายท่ีต้ังไว 
(รอยละ 8๑.๕) เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อการสอนท่ี
ทันสมัยในรูปแบบตาง ๆ เนนใหนักเรียนเรียนรูและคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
และฝกปฏิบัติโดยใชเทคโนโลยีอำนวยความสะดวก ทำใหทุกคนไดพัฒนา
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

81.33

94.25

78.56 80.14

96.17

85.36 85.97

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
ในระดับดี (3) ขึ้นไป
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86.64 87.92 90.11 91.22 91.31 92.25 89.91

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับดี (3) ขึ้นไป
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานรองรอย 

5. มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ ๕๔.๒๙  
ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา ไมบรรลุเปาหมาย เพราะต่ำกวาคาเปาหมายท่ีต้ังไว    
(รอยละ 8๑.๕) เนื่องจาก เม่ือมีการเปดเรียนตามปกติ (on-site) หลังจาก
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ครูและ
นักเรียนจึงตองเรงฟนฟูความรูเดิม และเพ่ิมพูนความรูใหม ตองมีการปรับตัวเปน
อยางมาก อีกท้ังมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไมไดจัดในชวงเรียนออนไลน และ
โรงเรียนยังตองเตรียมรับการประเมินตาง ๆ สงผลใหเวลาเรียนไมเพียงพอ และ         
ผลการเรียนไมเปนตามเปาท่ีต้ังไว 
- ขอมูลสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  
- ขอมูลสรุปเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
  (O –NET) โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 

 
6. มีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ี
ดีตองานอาชีพ  

นักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
คิดเปนรอยละ ๙๒.๘๒ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย  
สูงกวาคาเปาหมายท่ีต้ังไว (รอยละ 90) 
 

 
 

55.84

33.51 35.32

62.60

48.83

87.01

59.74
70.39

34.55

54.29

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี

สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร สุข-พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ เฉล่ีย

รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา
ในระดับ 3 ขึ้นไป  ระดับ ม.1 - ม.6
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89.72 90.14
92.38 93.94 94.01

96.73
92.82

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  ในระดับดี (3) ขึ้นไป
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2) ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานรองรอย 

1.มีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดพิจารณาจากการ

ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรในแตละรายวิชา (ดังกราฟแสดงใน 

หนาท่ี ๑๓) คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๘ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ไมบรรลุเปาหมาย 

เพราะต่ำกวาคาเปาหมายท่ีต้ังไว คือ รอยละ ๙๐ เนื่องจากโรงเรียนดำเนินการตาม

โครงการเสริมสราง ครู บุคลากร ผูเรียน ใหมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค    

โครงการผูใหญบานนักเรียน แตมีนักเรียนบางสวนขาดเรียนบอยครั้ง และไมไดเขา

รวมกิจกรรมของโรงเรียนและหมูบานครบตามกำหนด 

2. มีความภูมิใจ 
ในทองถิ่นและ 
ความเปนไทย  
 

นักเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย  คิดเปนรอยละ 9๒.๐๕  
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว คือ รอยละ 90 

 

 

3. ยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความ
แตกตางและ
หลากหลาย  
 

นักเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย คิดเปนรอยละ  
9๔.๙๒ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว คือ รอยละ 90 
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90.45
93.09 92.32 91.06

94.18
91.17 92.05

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
ในระดับดี (3) ขึ้นไป
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94.53
92.87 92.33
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รอยละของจํานวนนักเรียนท่ียอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย ในระดับดี (3) ขึ้นไป
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานรองรอย 

4. มีสุขภาวะทาง 
รางกาย และ 
จิตสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  คิดเปนรอยละ 9๐.๖๗                
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว คือ รอยละ 90 

 

 

4. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงขึ้น 

    4.1 จุดเดน  

ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีคุณลักษณะและค านิ ย มท่ี ดีตา ม ท่ี

สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย มีสุขภาพรางกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย  

มีความรับผิดชอบตอชุมชน ทองถิ่น  

     4.2 จุดท่ีควรพัฒนา  

จากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา พบจุดท่ีควรพัฒนา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสู ตร

สถานศึกษา ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและการคดิคำนวณของผู เร ียน ย ังตองเรงพฒันา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตองยกระดับคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชา ติขั้น พ้ืน ฐาน              

(O-NET) ใหสูงกวานี้     

      4.3 แผนงานหรือแนวทางพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน  

 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาขางตน สถานศึกษาไดกำหนด            

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้  

1. พัฒนาผูเรียนแบบองครวม โดยใชวิธีปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา การบริหารโรงเรียนดวย ร ะบบ

คุณภาพ StS-MODEL  

2. ผ ู  เร ียนควรไดร ับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียน            

วางระบบการดูแลผูเรียนแตละกลุมความสามารถ   
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88.37
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รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
ในระดับดี (3) ข้ึนไป



๒๙ 

 

   
 

 

3. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและการคิดคำนวณ โดยครู

ตองกำหนดประเด็นและเกณฑการประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและการคิดคำ นวณให

ชัดเจน เปนรูปธรรม ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑการประเมินและรับรูเกณฑเพ่ือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติกิจกรรม ครูประเมินความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง  

5. ขอเสนอแนะ 

 - 

6. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง โครงการ/กิจกรรม  

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 
พัฒนาผูเรียน
เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
 

โครงการพัฒนาผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล กลุมบริหารวิชาการ 
     ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
     สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง กลุมบริหารวิชาการ 
     สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
     สงเสริมความสามารถดานศิลปหัตถกรรม กลุมบริหารวิชาการ 
     สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะและสุนทรียภาพทางดานศิลปะดนตรี
นาฎศิลป 

กลุมสาระฯ ศิลปะ 

     ปรับปรุงหองเรียนคุณภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 
     ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู กลุมบริหารวิชาการ 
     จัดหาหนังสือ/ส่ือ/วัสดุอุปกรณ กลุมบริหารวิชาการ 
     พัฒนาระบบ ICT และสารสนเทศ กลุมบริหารวิชาการ 
     พัฒนาผูเรียน/เดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี กลุมบริหารวิชาการ 
     วันภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย 
     สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค กลุมบริหารท่ัวไป 
โครงการผูใหญบานนักเรียน     กลุมบริหารท่ัวไป 
โครงการสืบสานศิลปะวัฒนธรรมพ้ืนบาน กลุมสาระฯ ศิลปะ 
โครงการนิทรรศการแสดงผลงานการศึกษาคนควาของนักเรียน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

กลุมบริหารวิชาการ 

กลยุทธท่ี 2 
พัฒนาบุคลากร 

 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
     พัฒนาครูดานการวัดและประเมินผล กลุมบริหารวิชาการ 
     สงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
     พัฒนาศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ 
     นำเสนอนวัตกรรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู กลุมบริหารวิชาการ 

กลยุทธท่ี 3 
เสริมสรางการ

บริหารจัดการดวย
ระบบคุณภาพ 

 
 
 

 

โครงการเสริมสรางการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  
     พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน กลุมบริหารวิชาการ 
     นิเทศการสอน กลุมบริหารวิชาการ 
     พัฒนางานทะเบียนวัดผลและประเมินผลการเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
     พัฒนางานสำนักงานกลุมบริหารงาน กลุมบริหาร 4 กลุม 
     สงเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ กลุมบริหารท่ัวไป 
     พัฒนางานโสตและทัศนูปกรณ กลุมบริหารท่ัวไป 
     พัฒนาการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 



๓๐ 

 

   
 

 

กลยุทธท่ี 4
เสริมสราง ครู 

บุคลากร ผูเรียน 
ใหมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการเสริมสราง ครู บุคลากร ผูเรียน ใหมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     พัฒนาหลักสูตรและการจัดการการเรียนรูตามหลักปรัชญา                     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมบริหารวิชาการ 

     สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุมบริหารท่ัวไป 

7. แบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา (ถามี)  
 - 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1. แผนการดำเนินการ/การตั้งเปาหมาย 

            โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ไดดำเนินการโครงการตามรูปแบบการบริหารจัดการดวยระบบคุณภา พ 

StS Model ขับเคลื่อนดวยวงจร PDCA ไปสูความสำเร็จ ไดมีการพิจารณาจัดทำและปรับปรุงแผนกลยุทธเปน

ประจำทุกปตามสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง โดยใหมีผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัดทำ ภายใต

กรอบวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน ไดแก ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทน

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ เครือขายผูปกครอง และคณะ

ผูบริหารพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยม กลยุทธและวัตถุปร ะสงค

เชิงกลยุทธแลวไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป โรงเรียนไดกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานของมาตรฐานท่ี 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2. กระบวนการพัฒนา /วิธีการดำเนินการ       

 โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ บริหารจัดการโดยอาศัยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถาน ศึกษา           

ขั้นพ้ืนฐาน เครือขายผูปกครอง คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ศิษยเกา นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

โดยไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผล

การนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิด เห็น

จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนรวมกันกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธใน

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภา พจั ดการ ศึกษา   

แผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปกา รศึกษา  

พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ

สรุปผลการดำเนินงาน  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดวยระบบคุณภาพ PDCA ภายใตกรอบของ StS-Model 

(Secret to Success) ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ในปการศึกษา 256๖ สงเสร ิมใหคร ูเข าร ับการอบรมพัฒนาตามความตองการในการนำมาใช

ประโยชนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางาน และจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียน

การสอนและปฏิบัติงาน  



๓๑ 

 

   
 

 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุผลสำเร็จ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานรองรอย 

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและ
พันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน   
 

   โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน คิดเปนรอยละ 9๓.๕0 ระดับคุณภาพ  
ยอดเย่ียม  บรรลุเปาหมาย เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้  
   1.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3 ป พ.ศ.256๔-256๗    
   1.2 แผนปฏิบัติการประจำป 256๖  
   1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, รายงาน
การประชุมครู, รายงานการประชุมผูปกครองนักเรียน    

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถาน ศึกษา 
คิดเปนรอยละ 9๔.๐๐ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  บรรลุเปาหมาย   
เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้ 
2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3 ป พ.ศ.256๔-256๗     
2.2 แผนปฏิบัติการประจำป 256๖  
2.3 รายละเอียดโครงการ, คำสั่งปฏิบัติงานตาง ๆ  
2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา, รายงานการประชุม
ประจำเดือน, รายงานการประชุมกลุมสาระการเรียนรู 
2.5 รายงานโครงการ จำนวน  7 โครงการ กิจกรรม 28 กิจกรรม 

  3. ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุมเปาหมาย 
 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผู เรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย  
คิดเปนรอยละ 9๔.๘0 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  บรรลุเปาหมาย   
เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้ 
3.1 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเร ียนสาวะถีพิทยาสรรพ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศ ึกษา ขั ้นพ ื ้ นฐาน พุทธศักร าช 2551 เทียบเค ี ย ง
มาตรฐานสากล ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
3.2 รายงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3.3 รายงานการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
3.4 รายงานการนิเทศภายใน  
3.5 แผนการจัดการเรียนรู และรายงานการใชแผนการจดัการเรียนรู, ปพ.5 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ มีการสงเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 90.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้ 
4.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3 ป พ.ศ. 256๔-256๗    
4.2 แผนปฏิบัติการประจำป 256๖  
4.3 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล 
4.4 บันทึกการประชุม PLC ประชุมกลุมสาระการเรียนรู , ปร ะชุมกลุ ม
บริหารวิชาการ 
4.5 รายงานการประเมินตนเองครู 



๓๒ 

 

   
 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา / หลักฐานรองรอย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

(ตอ) 

 

 
 

 
5. จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม ท่ีเอ้ื อ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 9๔.๓0 ระดับคุณภาพ  

ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้ 
   5.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3 ป พ.ศ.256๔-256๗    
   5.2 แผนปฏิบัติการประจำป 256๖   
   5.3 แบบบันทึกการใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
   5.4 ทะเบียนแหลงเรียนรู ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู คิดเปนรอยละ 9๓.๖๐ ระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย เนื่องจากโรงเรียนมีหลักฐาน ดังนี้ 
   5.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3 ป พ.ศ.256๔-256๗  
   5.2 แผนปฏิบัติการประจำป 256๖  
   5.3 ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
   5.4 รายงานโครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 

33%

67%

รอยละของจํานวนครูไดรับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ

๒-๓ คร้ัง ๔-๕ คร้ัง

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีครูไดรับการอบรมพัฒนา ๒๐ ชั่วโมงตอป 



๓๓ 

 

 

 
 

4. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงขึ้น 
     4.1 จุดเดน  

- สถานศึกษามีกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีชัดเจน สอดคลอง กับบริบทของโรงเรียน 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและตนสังกัด พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย มีสุขภาพรางกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและ
น้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย มีความร ับผิดชอบตอชุมชน ทองถ ิ ่น จนเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบ ตามโครงการผูใหญบานนักเรียน ถือเปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice) ของโรงเรียน 

-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภา พ สงผลตอ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช StS-Model (Secret to Success)  

- สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยมีการดำเนินการอยางเปนระบบ ทุกฝายมีสวนรวมท่ัวถึงทุกกลุม 
เปาหมาย มีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนแบบอยางได     
     4.2 จุดท่ีควรพัฒนา  

- โรงเรียนตองพัฒนาเชื่อมโยงเครือขายอินเทอรเน็ตใหท่ัวทุกจุด และเร็วยิ่งขึ้น เพ่ือการบริการขอมูล 
สารสนเทศท่ีเปนระบบแกผูตองการใชทุกฝาย      
    4.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน 
 1. การมีสวนรวมของเครือขายในการวางแผน 
          โรงเรียนไดสรางเครือขายกับสถาบันการศึกษา ชุมชน ผูปกครอง และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดแก    
            1.1 ผูปกครอง สนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
พัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียนในการปกครอง และใหขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ผูปกครอง
สนับสนุนงบประมาณในการจางครูชาวตางชาติ ท้ังภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 
           1.2 ชุมชน : องคกรภาครัฐและเอกชน ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำ ตำ บล              
สาวะถี เทศบาลตำบลสาวะถี รวมสรางเครือขายพัฒนานักเรียน และสนับสนุนแหลงเรียนรู 
            1.3 ศิษย เกาสน ับสนุนการพัฒนา ศักยภาพครู ส งเสร ิมน ักเร ียนใหมี โอกาสแสด ง
ความสามารถอยางเต็มศักยภาพ  
            1.4 คณะกรรมการสถานศึกษา ใหความเห็นชอบในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 
            1.5 วัดไชยศรี บานสาวะถี สนับสนุนแหลงเรียนรู ใหนักเรียนไดศึกษาฮูปแตมสินไซ 

2. การจัดหาทรัพยากร 
          ผูบริหารไดระดมทุนทรัพยากร สำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ท้ังในรูปของ
งบประมาณ และบุคคลท่ีเปนภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยสนับสนุนการเรียนการสอน ศิษยเกาโรงเรียนสาวะถี-
พิทยาสรรพ ร วมกันสนับสนุนทุนการศึกษา งบประมาณในการบำร ุง ซอมแซมโรงอาหาร พัฒนา
สภาพแวดลอม สื ่ออุปกรณการจ ัดการเรยีนการสอนในโรงเร ียนอยางตอเนื ่อง และทางโรงเรียนไดจัด
โครงการ”ปนปนบุญ” เพ่ือระดมทุนในการซอมแซมทาสีรั้วของโรงเรียนอีกดวย 
 
 
 



๓๔ 

 

   
 

 

3. การนิเทศกำกับติดตามและประเมินผล 
          ผูบริหารมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง กำกับติดตามและตรวจสอบ ในเรื่องการเรียนการสอน โดยการสงงานวิชาการ                    
ภาคเรียนละ 3 ครั้ง นิเทศการเรียนการสอน เยี่ยมชั้นเรียน ประชุมสะทอนผลการนิเทศการสอน                
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกคน 

5. ขอเสนอแนะ 

 - 

6. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง โครงการ/กิจกรรม  

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3 
เสริมสรางการ

บริหารจัดการดวย
ระบบคุณภาพ 

 
 

โครงการเสริมสรางการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  
     พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน กลุมบริหารวิชาการ 
     นิเทศการสอน กลุมบริหารวิชาการ 
     พัฒนางานทะเบียนวัดผลและประเมินผลการเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
     พัฒนางานสำนักงานกลุมบริหารงาน กลุมบริหาร 4 กลุม 
     สงเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ กลุมบริหารท่ัวไป 
     พัฒนางานโสตและทัศนูปกรณ กลุมบริหารท่ัวไป 
     พัฒนาการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

กลยุทธท่ี 4
เสริมสราง ครู 

บุคลากร ผูเรียน 
ใหมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการเสริมสราง ครู บุคลากร ผูเรียน ใหมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     พัฒนาหลักสูตรและการจัดการการเรียนรูตามหลักปรัชญา                     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมบริหารวิชาการ 

     สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุมบริหารท่ัวไป 

 
7. แบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา (ถามี)  

-  

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1. แผนการดำเนินการ/การตั้งเปาหมาย 
            โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ไดมีการพิจารณาจัดทำและปรับปรุงแผนกลยุทธเปนปร ะจ ำทุกป 
ตามสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง โดยใหมีผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัดทำ ภายใตกรอบ
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน ไดแก ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทนชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ  เครือขายผูปกครอง และคณะผูบริหาร
พิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยม กลยุทธและวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ
แลวไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  โรงเรียนไดกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานของ มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 



๓๕ 

 

   
 

 

2. กระบวนการพัฒนา /วิธีการดำเนินการ    

ในปการศึกษา 256๕ ผลการประเมินคุณภาพดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียน
เปนสำคัญ พบวา อยูในระดับ 4 ดีเลิศ โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ จึงมีกระบวนการพัฒนาผู เรี ยนท่ี เนน
ผูเรียนเปนสำคัญอยาง ตอเนื่องตลอดปการศึกษา 256๖ โดยไดดำเนินการสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนถึงความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคลและจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีสงเสริ มให นัก เรียน 
พัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ  ดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดย
การดำเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลั กสู ตร
สถานศึกษาพัฒนาสูประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล จัดสัดสวนคะแนนแตละหนวยกำหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนัก เรียน
ทุกคนมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริงจนสังเคราะหความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอน ท่ี เนน ทักษะ              
การคิด ครูใชสื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปญญาทองถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  
 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุผลสำเร็จ 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
  

        ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  
คิดเปนรอยละ ๘๗.๓๔ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ บรรลุเปาหมาย 
เนื่องจากโรงเรียนไดดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม พัฒนาครูดานการวัดและ
ประเมินผล สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาศูนยการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ และนำเสนอนวัตกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   2. ผลปรากฏ ผูเรียนผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
   3. แหลงขอมูล แผนการจัดการเรียนรู ปพ.5 

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 
 

    ครูมีความสามารถในการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู คิดเปนรอยละ 8๙.๓๘ ระดับคุณภาพ           
ดีเลิศ บรรลุเปาหมาย เนื่องจากโรงเรียนไดดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม พัฒนาครูดานการใชสื่อ  
การสอนแบบ Active Learning   
   2. ผลปรากฏ ผูเรียนผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
   3. แหลงขอมูล แผนการจัดการเรียนรู, ปพ.5, รายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรดานการใชสื่อ 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 
 

        ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คิดเปนรอยละ 
๘๘.๒๗ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  บรรลุเปาหมาย เนื่องจากโรงเรียนได
ดำเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 



๓๖ 

 

   
 

 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา /หลักฐานรองรอย 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก (ตอ) 
 

   1. โครงการพัฒนาบุคลากร อบรมเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning, มีการนิเทศการสอน   
   2. ผลปรากฏ ผูเรียนผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
   3. แหลงขอมูล แผนการจัดการเรียนรู, ปพ.5, รายงาน
โครงการ, วิจัยในชั้นเรียน 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

       ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน คิดเปนรอยละ 8๘.๗๕ ระดับ
คุณภาพดีเลิศ บรรลุเปาหมาย เนื่องจากโรงเรียนไดดำเนินงาน 
ดังนี้ 
   1. โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมพัฒนาครูดานการวัด
และประเมินผล สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาศูนย   
การเรียนรูภาษาตางประเทศ และนำเสนอนวัตกรรมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning, มีการนิเทศการสอน   
-  มีการประเมินนักเรียนจากสภาพจริง มีขั้นตอนตรวจ สอบ
และประเมินอยาง เปนระบบ มีประสิทธิภาพ  

   2. ผลปรากฏ ผูเรียนผานเกณฑการประเมินของสถาน ศึกษา 
   3. แหลงข อมูล แผนการจ ัดการเร ียนร ู , ปพ.5, รายงาน

โครงการ  
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

       ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 8๙.๑๓ 
ระดับคุณภาพดีเลิศ  บรรลุเปาหมาย เนื่องจากโรงเรียนได
ดำเนนิงาน ดังนี้ 
   1. โครงการพัฒนาบุคลากร การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning, มีการนิเทศการสอน   
   -  มีช ุมชนแหงการเร ี ยนร ู ทา งวิ ชาชี พร ะหว างค ร ูแ ล ะ
ผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
- ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- ครูนำขอมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอเสนอแนะจากการ
นิเทศการสอน มา ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน อยางตอเนื่อง 

   2. ผลปรากฏ ผูเรียนผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
   3. แหลงขอมูล แผนการจัดการเรียนรู, ปพ.5, รายงาน
โครงการ, รายงานการใชแผนการจัดการเรียนรู 

 
 
 
 



๓๗ 

 

   
 

 

4. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงขึ้น 
     4.1 จุดเดน  

-  ครูรอยละ 80 ขึ้นไปมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
-  ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  

     4.2 จุดท่ีควรพัฒนา 
-  ครูควรมีการใชส ื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเร ียนร ู   มาใชในการจ ัดการเร ียนรูใหมี

ประสิทธิภาพ และทันตอยุคสมัยในปจจุบัน 
-  ครูควรสรางโอกาสใหผูเรียนได แสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 
-  ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อโดยผานกระบวนการศึกษาวิจัย 

       4.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือรักษามาตรฐาน  
          1. ครูควรจัดหาสื่อท่ีหลากหลายเพ่ือใหนักเรียนไดแสวงหาความรูตามศักยภาพ 

5. ขอเสนอแนะ 

 - 

6. แหลงขอมูลหลักฐานอางอิง โครงการ/กิจกรรม  

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาบุคลากร 

 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
     พัฒนาครูดานการวัดและประเมินผล กลุมบริหารวิชาการ 
     สงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
     พัฒนาศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ 
     นำเสนอนวัตกรรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู กลุมบริหารวิชาการ 

กลยุทธท่ี 5
เสริมสราง ครู 

บุคลากร ผูเรียน 
ใหมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการเสริมสราง ครู บุคลากร ผูเรียน ใหมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     พัฒนาหลักสูตรและการจัดการการเรียนรูตามหลักปรัชญา                     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมบริหารวิชาการ 

     สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุมฯบริหารท่ัวไป 

7. แบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา (ถามี)  
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

   
 

 

 สวนที ่3 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา ความตองการชวยเหลือ และผลการปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี  
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษาจ ะต องนำ ไป
วิเคราะหสังเคราะห เพ่ือสรุปนำไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจั ด
การศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากผล
การดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละ
มาตรฐานพรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้นและความตองการชวยเหลือ ดังนี้ 
 

สรุปผล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            ตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำป
การศึกษา 256๖  ซ่ึงมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังนี้  
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ คาเปาหมาย 
บรรลุ /ไมบรรลุ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  ดีเลิศ 8๑.๕ /บรรลุ 

                1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  ดีเลิศ 8๑.๕  /บรรลุ 

                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ยอดเยี่ยม ๙๐ /บรรล ุ

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม ดีเลิศ/บรรลุ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 

สรุปภาพรวม ดีเลิศ 8๖ /บรรลุ 
 

      จากตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ประจำปการศึกษา 256๖ สถานศึกษาไดว ิเคราะหความเชื ่อมโยงผลการประเมิน ในมาตรฐานที ่ 2 
กระบวนการบริหารจัดการ และ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำ คัญสู
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน พบวากระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ โดยการ
นำของนายวิโรจน สิงหนอย ผูอำนวยการสถานศึกษา ไดบริหารจัดการดำเนินงานท้ัง 4 กลุมงาน ภายใตการ
บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ StS Model  ขับเคลื่อนดวยวงจร PDCA ไปสูความสำเร็จ เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ ของโรงเรียน จึงนำกระบวนการบริหารจัดการและการวางแผนบุคลากรในองคกร สงผลให
เกิดการจัดการความรู การยกระดับคุณภาพนักเรียน ความพึงพอใจของผูเรียนและผู เก่ียวของ การยกระดับ
คุณภาพโรงเร ียน การรักษาประโยชนขององคกร ความร ับผิดชอบตอสังคม และหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
เปาหมายสูงสุดของโรงเรียน คือ คุณภาพของผู เรียน ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน และคุณลักษณะท่ี              
พึงประสงคของผูเรียน 

 

 



๓๙ 

 

   
 

 

 
 
 
 

1. ดานคุณภาพของผูเรียน 
      ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบ

วินัย มีความรับผิดชอบตอชุมชน ทองถิ่น จนเปนเอกลักษณของสถานศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบ 
ตามโครงการ ผูใหญบานนักเรียน  

2. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                โรงเรยีนมีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีชัดเจน สอดคลอง กับบริบทของ
โรงเรียน แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและตนสังกัด  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ี
ช ัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถาน ศึกษา     
โดยมีการดำเนินการอยางเปนระบบ ทุกฝายมีสวนรวม ท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย มีการปรับปรุงพัฒนาอยา ง
ตอเนื่อง และเปนแบบอยางได 

3. ดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
     ครูรอยละ 80 ขึ้นไปมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูมีความรู

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
 

 

 
 

1. ดานคุณภาพของผูเรียน 
      ดานผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และความสามารถในการสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษและการคิดคำนวณของผูเรียน ยังตองเรงพัฒนาใหสูงขึ้น ตองยกระดับคาคะแนนเฉลี่ ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใหสูงกวานี้ 

2. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
พัฒนาใหเปนระบบและตอเนื่อง 

3. ดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
พัฒนาใหเปนระบบและตอเนื่อง 

 
 
 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาขางตน สถานศึกษาไดกำหนดแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้  

 

1. ผู  เร ียนควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียน               

วางระบบการดูแลผูเรียนแตละกลุม  

 

จุดเดน 

 

จุดควรพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 



๔๐ 

 

   
 

 

2. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและการคิดคำนวณโดยครู
ตองกำหนดประเด็น และเกณฑการประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและการคิดคำนวณให
ชัดเจน เปนรูปธรรม ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑการประเมินและรับรูเกณฑเพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติกิจกรรม ครูประเมินความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง ประกอบกับการนำสื่อ
เทคโนโลยีมาชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนดังกลาว  
            3. การมีสวนรวมของเครือขายในการวางแผน โรงเรียนไดสรางเครือขายกับสถา บันกา ร ศึกษา 
ชุมชน ผูปกครอง และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
                3.1 ผู ปกครอง สน ับสนุนระบบดูแลชวยเหลือน ักเรียน สงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา 
พัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียนในการปกครอง และใหขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ผูปกครอง
สนับสนุนงบประมาณในการจางครูชาวตางชาติ ท้ังภาษาจีน และภาษาอังกฤษ 
                3.2 ชุมชน : องคกรภาครัฐและเอกชน ไดแก เทศบาลตำบลสาวะถี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบลสาวะถี รวมสรางเครือขายพัฒนานักเรียน และสนับสนุนแหลงเรียนรู 
                 3.3 ศิษยเกาสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู สงเสริมนักเรียนใหมีโอกาสแสดงความสา มารถ
อยางเต็มศักยภาพ  
                3.4 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหความเห็นชอบในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 
                3.5 วัดไชยศรี บานสาวะถี สนับสนุนแหลงเรียนรู ใหนักเรียนไดศึกษาฮูปแตมสินไซ 
          4. การจ ัดหาทร ัพยากร ผู บร ิหารไดระดมทุนทรัพยากรสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา ท้ังในรูปของงบประมาณ และบุคคลท่ีเปนภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยสนับสนุนการเรียนการสอน 
ศิษย เกาโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ร วมกันสนับสนุนทุนการศึกษา งบประมาณในการบำรุง ซอมแซม       
โรงอาหาร พัฒนาสภาพแวดลอม สื่ออุปกรณการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
         5. การนิเทศกำกับติดตามและประเมินผล 
          ผูบริหารมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง กำกับติดตามและตรวจสอบ ในเรื่องการเรียนการสอน โดยการสงงานวิชาการ                   
ภาคเรียนละ 3 ครั้ง นิเทศการเรียนการสอน เยี่ยมชั้นเรียน ประชุมสะทอนผลการนิเทศการสอน                        
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกคน 
  
 
 
   จัดอบรม พัฒนาบุคลากร เนื่องจากมีบุคลากรบรรจุใหมหลายตำแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความตองการและการชวยเหลือ 

 



๔๑ 

 

   
 

 

 
 
 

 ความโดดเดน หมายถึง การดำเนินงานของสถานศึกษาที่ส งเสริมสถานศึกษาเปนตนแบบในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาดานตาง ๆ เรงรัดคุณภาพสถานศึกษาสูการเปนสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะ สูงและพรอม
สำหรับการแขงขันระดับสากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเดนใหพิจารณาจากสัดสวน รอยละ เมื่อเทียบกับเด็กท้ังหมดของปริมาณผลงานท่ี
เปนท่ียอมรับในวงวิชาการระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง (ท้ังน้ี กรณีท่ี
ไดรับรางวัลใหระบุขอคนพบท่ีแสดงถึงการบรรลุผลลัพธท่ีตองการของสถานศึกษา หนวยงานท่ีมอบรางวัล และ
ระบุปท่ีไดรับรางวัลโดยตองไมเกิน 2 ป ยอนหลัง)   

  

 
กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา 

1. จัดอบรมคุณธรรมทุกระดับชั้น วิเคราะหปญหาสถานศึกษา ไดปญหา เรื่อง ขยะ จดัทำโครงงาน 
ทุกหองเรียน จัดประกวด นำเสนอผลงาน โครงงานคุณธรรม กำหนดคุณธรรมเปาหมายของโรงเรียน คือ 
ความรับผิดชอบ  

2. จัดประกวดหองเรียนสะอาดทุกสัปดาห ตลอดปการศึกษา สรุปผลหองเรียนสะอาด 
3. จัดติวเสริมความรูทางวิชาการ และฝกซอมเพ่ือเตรียมเขาแขงขัน 

 
 
 
 
 
 

 

ความโดดเดนของสถานศึกษา 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C 3) 

ชาติ 

(C 2) 
ทองถ่ิน/ภูมิภาค 

(C 1) 

1. รางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
OBECQA ของปพ.ศ. 2562 ในปการศึกษา 2564 

   

2. โลรางวัล ศูนยการเรียนรูโรงเรียนปลอดบุหรี่ ปการศึกษา 2565 

จากสสส. 

   

3. รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร 

ปการศึกษา 256๖ 

   

4. รางวัลชนะเลิศ ดานศิลปะประดิษฐของท่ีระลึก ๑ โรงเรียน                 

๑ อาชีพ ๑ นวัตกรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค โรงเรียนภายใต

โครงการคอนเน็กซอีดี  

   

๕. รางวัลแผนการจัดการเร ียนรู และเว ็บไซตยอดเย ี่ยม โครงงาน
นวัตกรรมชุมชนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง “หลาติดมอเตอร”  

   

ความโดดเดนของสถานศึกษา (ถามี) 

 



๔๒ 

 

   
 

 

 
 
 

 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) การสงเสริมและการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
 โดยใชโครงการผูใหญบานนักเรียน 

 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ มีนโยบายบริหารโรงเรียนโดยเนนการสรางโอกาสและความเทา เทียม             
ในดานการพัฒนาศักยภาพของผู เรียน เปนการสรางโอกาสทางการศึกษา ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง ไปสู
ระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน จึงไดดำเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผู เรี ยน 
เพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เนนการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรี ยนและ
ตามนโยบายของผูบริหาร เร ื ่อง ความกลาหาญ กตัญู อย ู อย างพอเพียง โดยการจ ัดกิจกรรมโครงการ
ผูใหญบานนักเรียน  ผลการดำเนินงานสรุปไดดังนี้ 

ผลการประเมินดานความพึงพอใจ 
1.1  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมโครงการผูใหญบานนักเรียน ชวงเวลา 

ในการดำเนินกิจกรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
1.2  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมโครงการผูใหญบานนักเรียน นักเรียนใหความ 

รวมมือในการทำกิจกรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
1.3  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมโครงการผูใหญบานนักเรียน ชุมชนไดรับ 

ประโยชนจากกิจกรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
1.4  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมโครงการผูใหญบานนักเรียน ชุมชน/ผูปกครอง 

มีความพึงพอใจในกิจกรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
1.5  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมโครงการผูใหญบานนักเรียน ชุมชน/ผูปกครอง 

มีสวนรวมในกิจกรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
1.6  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมโครงการผูใหญบานนักเรียน  

มีการประชาสัมพันธใหชุมชน/ผูปกครองรับทราบ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
1.7  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมโครงการผูใหญบานนักเรียน กิจกรรมนี้ 

ชวยปลูกฝง/สรางนิสัยในเรื่องการเสียสละ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
1.8  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมโครงการผูใหญบานนักเรียน กิจกรรมนี้ชวย 

ปลูกฝงเรื่องความมีวินัย ความสามัคคี ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
1.9  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมโครงการผูใหญบานนักเรียน นักเรียนมีความ 

ภาคภูมิใจท่ีไดทำกิจกรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
1.10 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมโครงการผูใหญบานนักเรียน นักเรียนไดชวย 

อนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมของชุมชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
1.11 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมโครงการผูใหญบานนักเรียน ความคุมคา 

ในการทำกิจกรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 



๔๓ 

 

   
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

สวนที่ 4 

 ภาคผนวก 

 
- คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ประกาศใชมาตรฐานการศึกษา 
- ประกาศเรื่องกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกำหนดคา

เปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
- คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 
- ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปท่ีผานมา 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 

 

   
 

 

คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 256๖ 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน 

________________________ 

ขาพเจ า นายฤทธิรงค  ศิร ิภ ูมิ ในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานโรงเรยีน                   

สาวะถีพิทยาสรรพ ไดพิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : 

SAR) ประจำปการศึกษา 256๖ โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ซ่ึงเปนผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน 

ผลการประเมินสรุปคุณภาพโดยรวมอยูในระดับ ดีเลิศ แยกเปนรายมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

พิจารณาแลวการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการและโครงการ/กิจกรรม 

พบวา มีการปฏิบ ัติท ี ่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ ่งสะทอนภาพความสำเร็จ 

ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปการศึกษาท่ีผานมาภายใตบริบทของสถานศึกษา จึงขอรับรอง 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 256๖ โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ และใหนำผล

แหงการรับรองนี้ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตอไป 

 
 

 
 
 

(นายฤทธิรงค  ศิริภูมิ ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 

30  เมษายน 256๗ 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 

   
 

 

 
 
 
 

         ประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 

เรื่อง กำหนดมาตรฐานการศึกษา และคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 256๖ 

______________________________ 
 

 เพื ่อใหเป นไปตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใหสอดคลองและเปนไป

ตามขั ้นตอนการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเร ียนที ่มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว การประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา จัดทำรายงานการประเมินตนเอง       

ดังนั้น โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ จึงไดกำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา โดยกระบวนการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ ท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง            

ผูมีสวนไดสวนเสีย ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ในปการศึกษา 256๖ ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

  ประกาศ ณ วันท่ี  14  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 

 

 
(นายโชคชัย  ชุมแวงวาป) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 
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รายละเอียดแนบทายประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานการศึกษา และคาเปาหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 256๖ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

คาเปาหมายมาตรฐาน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ๘๖.๔๖ ดีเลิศ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ๘๒.๙๒ ดีเลิศ 

  ๑.๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ

ของแตละช้ัน 

๘๑.๕๐ 
ดีเลิศ 

  ๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแกปญหา 

๘๑.๕๐ 
ดีเลิศ 

  ๑.๓ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๘๑.๕๐ ดีเลิศ 

  ๑.๔ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ๘๑.๕๐ ดีเลิศ 

  ๑.๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๑.๕๐ ดีเลิศ 

  ๑.๖ มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๙๐ ดีเลิศ 

๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ๙๐ ยอดเย่ียม 

  ๒.๑ การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ๙๐ ยอดเย่ียม 

  ๒.๒ ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ๙๐ ยอดเย่ียม 

  ๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ๙๐ ยอดเย่ียม 

  ๒.๔ สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ๙๐ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

  ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน    ยอดเย่ียม 

  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 

  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

 ยอดเย่ียม 

  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม 

  ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมคุีณภาพ  ยอดเย่ียม 

  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู   ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ๘๖ ดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ๘๖ ดีเลิศ 

๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ๘๖ ดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๘๖ ดีเลิศ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ๘๖ ดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู 

๘๖ ดีเลิศ 



๔๗ 

 

   
 

 

 
 
 

 
 
 

 
คำชี้แจง  เกณฑการประเมินของสถานศึกษา ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน และมาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ คิดเปนรอยละ สวนเกณฑการประเมินในมาตรฐาน   
ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คิดเปนระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑคารอยละ/ 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑเชิงคุณภาพ 

ยอดเย่ียม 90 – 100 กำหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได 
แนวทางและกระบวนการพัฒนาชัดเจน ผลประเมินเชื่อถือได 
เกิดประสิทธิผล ทำใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่องและสามารถ
สรางตนแบบนวัตกรรม/เปนท่ีพอใจของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

ดีเลิศ 80 – 89.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได  
แนวทางการพัฒนาชัดเจน ผลการประเมินเชื่อถือได  
เกิดประสิทธิผล ทำใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่อง 

ดี 70 – 79.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดและเกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได  
แนวทางและการดำเนินการพัฒนา เปนระบบ/ชดัเจน   
ผลการประเมินเชื่อถือได 

ปานกลาง 60 – 69.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรอง แนวทางการพัฒนา 
ไมชัดเจน ผลการประเมินจำนวนหนึ่งเชื่อถือไดต่ำ 

กำลังพัฒนา ต่ำกวารอยละ 60  มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรองคอนขางมาก/ 
มีจุดบกพรอง/ แนวทางการพัฒนาไมเปนรูปธรรม  
ผลการประเมินไมนาเชื่อถือเปนสวนใหญ 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 
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คำสั่งโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 
ท่ี   3๙ / 256๗ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
ภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 256๖ 

------------------------------------------------ 

ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา                

พ.ศ. 2561 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา พรอมท้ังจัดทำแผน พัฒนา      

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำ หนดไว    

จดัใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนิ นกา รเ พ่ือ

พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจ ัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแก

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 

27 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 โรงเร ียน 

จึงแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษา 

ประจำปการศึกษา 256๖ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

1. นายวิโรจน     สิงหนอย  ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นายเฉลิมพล  จันดา   รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

3. นายศักด์ิดา    เวียงนนท  ครู คศ.3  กรรมการ  

4. นายชวนากร   ไชยวงษ  ครู คศ.3  กรรมการ  

5. นางสุภาพร     เซ่ียงใช  ครู คศ.3  กรรมการ 

6. นางณัฐธิดา    เหลาหา  ครู คศ.3  กรรมการ 

7. นางพัทธนันท  อารยะสัจพงษ  ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ใหคำปรึกษา กำหนดแนวทาง กำกับติดตาม ใหความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ 

การดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประสานงานกับฝายตาง ๆ และดูแลความเรียบรอย ในการดำเนินงาน 

2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียน 

สาวะถีพิทยาสรรพ  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
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ตัวชี้วัดคุณภาพ  

            1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑของแตละชั้น 
            2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
            3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
            4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
            5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  

           และทุกกลุมเปาหมาย  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาท่ี     

       3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

       3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

       3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

       3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

       3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 ประกอบดวย 

1. นายศักด์ิดา  เวียงนนท   ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวรำพึง  สอนสุภี   ครู คศ.3  รองประธานกรรมการ 
3. นางพเยาว  ยิ่งตระกูล   ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นางวรวิทย  ยืนยง    ครู คศ.2  กรรมการ 
5. นายอภิชาติ  บุญลอม    ครู คศ.2  กรรมการ 
6. นางสาวศริญญา  กุลพินิจ   ครู คศ.๓  กรรมการ 
7. นายยิ่งยง  เหลาโพธิ    ครู คศ.๒  กรรมการ 
8. นางสาวเบญจพร  แสนพลเมือง ครู คศ.2  กรรมการ 
9. นายภานุพงศ  จันที    ครูผูชวย  กรรมการ 
10. นางศศิธร   คำมณีจันทร   ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
11. นางพัทธนันท  อารยะสัจพงษ   ครู คศ.2             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน    

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

ตัวชี้วัดคุณภาพ  

 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

 2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
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 3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

ประกอบดวย 

   1. นายชวนากร  ไชยวงษ  ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 

   2. นางพเยาว  ยิ่งตระกูล  ครู คศ.3  รองประธานกรรมการ 

   3. นางสาวรำพึง  สอนสุภี  ครู คศ.3  กรรมการ  

4. นายนิพนธ  สาชัย  ครู คศ.3  กรรมการ 

   5. นายชินกาล  นอยเขียว  พนักงานราชการ  กรรมการ 

   6. นายยิ่งยง  เหลาโพธิ  ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 

   7. นายวัชร  สีตา  ครูผูชวย   กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี   2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

               2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

                                 และการจัดการเรียนรู 

ประกอบดวย 

   1. นางสุภาพร  เซ่ียงใช  ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวศริญญา  กุลพินิจ ครู คศ.3  รองประธานกรรมการ 
   3. นางสาวสุทธิดา  เสียงออน คร ู   กรรมการ 
   4. นายสุระชาติ  โตเพชร  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
   5. นายธวัชชัย  แกวสะอาด ครูผูชวย   กรรมการและเลขานุการ 
   6. นายวันเฉลิม  คำโมง  ครผููชวย   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา       

                2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

                2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

                                 อยางมีคุณภาพ 

 ประกอบดวย 

1. นายชวนากร  ไชยวงษ  ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
2. นางสุพรรณี  ฆารพันธ  ครู คศ.3  รองประธานกรรมการ 
3. นางอัณชิษฐา  โตบัว              ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นายภูเบศวร  พิทยาวัฒนชัย ครู คศ.๒  กรรมการ 
5. นางนฤมล สีโยราช  ครู คศ.๒  กรรมการ 
๖. นางณัฐธิดา  เหลาหา              ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 

       ๗. นางสาววัลภา  ศรีเฉลา  ครูธุรการ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
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มีหนาท่ี  

1. ศึกษามาตรฐาน ตัวบงชี้ แนวทางการประเมิน และเกณฑการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานท่ีไดรับผิดชอบ 

 2. ประชุมวางแผน ดำเนินการ จัดเก็บ รวบรวมขอมูลสารสนเทศ จัดทำเอกสารตามแนวทางการ

ประเมิน ตามมาตรฐานท่ีไดรับผิดชอบ ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยใชเครื่องมือ

ประเมินแตละมาตรฐาน และใชขอมูลท่ีหลากหลายในการพิจารณาตามเกณฑท่ีกำหนดคุณภาพในแตละ

ตัวชี้วัดคุณภาพ ของแตละมาตรฐาน 

 3. รวบรวมขอมูล เอกสารหลักฐาน สงมอบคณะกรรมการจดัทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ตามเวลาท่ีกำหนด  เพ่ือจัดทำรายงาน  ประจำปการศึกษา 256๖ 

3.  คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

ประกอบดวย 

1. นายเฉลิมพล  จันดา   รองผูอำนวยการ  ประธานกรรมการ  

2. นายศักด์ิดา  เวียงนนท    ครู คศ.3  รองประธานกรรมการ 

3. นางสุภาพร  เซ่ียงใช   ครู คศ.3  กรรมการ 

4. นางสาวเบญจพร  แสนพลเมือง  ครู คศ.2  กรรมการ 

5. นายภานุพงศ  จันที     ครูผูชวย   กรรมการ 

6. นางพัทธนันท  อารยะสัจพงษ  ครู คศ.2        กรรมการและเลขานุการ 

7. นายธวัชชัย  แกวสะอาด  ครผููชวย        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่   ประสานขอมูล รวบรวมขอมูล ตรวจสอบความถูกตองจากคณะกรรมการดำเนินการ                

เพ่ือสรุปและอภิปรายผลการประเมินตนเองของโรงเรียนและจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพกา ร ศึกษา 

(SAR) ประจำปการศึกษา 256๖ แลวรายงานตนสังกัด ผูเก่ียวของ และเผยแพรตอสาธารณชน รวมถึง             

เขาใชงานระบบจัดเก็บรายงานการประเมินตนเอง (e-SAR) ตามลำดับขั้นตอน 

 ใหบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลังความสามา รถและเสีย สละ

เพ่ือใหเกิดผลดีแกสวนรวมและทางราชการสืบไป 

 
สั่ง  ณ  วันท่ี    2๘    เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 256๗ 
  

 
 
 

(นายวิโรจน  สิงหนอย) 
ผูอำนวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 

 
 



๕๒ 

 

   
 

 

 
 

คำส่ังโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 
ท่ี  ๔๐ / 256๗ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
------------------------------------------------------ 

 อาศัยความในกฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3              
ไดกำหนดใหสถานศึกษาแตละแหง จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเป นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนดพรอมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ ศึกษา
ของสถานศึกษาที ่มุ งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที ่กำหนดไว จ ัดใหมีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินเพ่ือพัฒนาสถาน ศึกษา
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสัง กัดหรือ
หนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป เปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใช
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนยการศึกษา
พิเศษ  ลงวันท่ี 6  สงิหาคม พ.ศ. 2561 ท่ีไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา      

  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎกระทรวงดังกลาว โรงเรียนสาวะถีพิทยา สรรพ    
จึงแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 256๖ ดังตอไปนี้ 

  1. นายวิโรจน    สิงหนอย ผูอำนวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
 2. นายฤทธิรงค  ศิริภูมิ  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รองประธานกรรมการ 
 3. นายพัฒนพงศ  ศรีวะรมย ศึกษานิเทศก     กรรมการ 
 4. นายเฉลิมพล  จันดา  รองผูอำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
 5. นายศักด์ิดา  เวียงนนท  ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
 6. นายชวนากร  ไชยวงษ  ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
 7. นางสุภาพร เซ่ียงใช  ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
 ๘. นางณัฐธิดา  เหลาหา             ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 ๙. นางพัทธนันท  อารยะสัจพงษ ครชูำนาญการ         กรรมการและเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท้ัง 3 มาตรฐานและใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา   

 ท้ังนี้   ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  

          สั่ง  ณ  วันท่ี    ๒๘   เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒56๗ 

 

 

(นายวิโรจน  สิงหนอย) 
ผูอำนวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ 

 



๕๓ 

 

   
 

 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  
 ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ ภายใตสถานการณ COVID – 19   

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (วันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 
------------------- 

คำชี้แจง    เครื่องหมาย หมายถึง พบขอมูลใน SAR   เครื่องหมาย  หมายถึง ไมพบขอมูลใน SAR 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

จุดเนน กลาหาญ กตัญู อยูอยางพอเพียง 

ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด 

สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  ปรับปรุง (๐ – ๓ ขอ)  

 พอใช (๔ ขอ)  

 ดี (๕ ขอ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม

เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดาน

ผลสัมฤทธ์ิใหสูงขึ้น 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผู ท่ี

เก่ียวของ 

      

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น  

 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลในรายงานผลการประเมินตนเองในประเด็นขอมูลผลการปร ะเ มิน

คุณภาพผูเรียนในปท่ีผานมา และกระบวนการนำผลไปพัฒนาผู เรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิใหสูงขึ้น เปรียบเทียบ

เปาหมายการพัฒนาผู เรียนกับผลสัมฤทธ์ิของผู เรียนรายประเด็นพิจารณา และโดยเฉพาะอย างยิ่ง ในดาน

จุดเนนของสถานศึกษารวมท้ังการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผูเรียนตอผู มีสวนเก่ียวของในรูปแบบตาง ๆ 

เชน Website ไลนกลุม หรือชองทางอ่ืน ๆ ท่ีชัดเจน ถูกตอง และเปนปจจุบัน  
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน  จัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และนำความภูมิใจสูชุมชน 

ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด 

สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  ปรับปรุง (๐ – ๓ ขอ)  

 พอใช (๔ ขอ)  

 ดี (๕ ขอ)  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน 



๕๔ 

 

   
 

 

ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด 

สรุปผลประเมิน 

 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป

การศึกษาตอไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมี

สวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เก่ียวกับการพัฒนาตามวิสัยทัศนท่ีเปนจุดเนนดานการบริหารท่ีจะ

พัฒนาการศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำ

ความภูมิใจสูชุมชน โดยนำเสนอชื่อโครงการ ระบุเปาหมาย วิธีดำเนินการใหชัดเจนวาใครทำอะไร อยางไร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน องคกรและหนวยงานตาง ๆ               

มีสวนรวมดำเนินการอยางไร ผลการดำเนินโครงการเปนไปตามเปาหมายหรือไม และมีเรื่องใดท่ีตองปรับปรุ ง

แกไขเพ่ือใหการบริหารจัดการตามจุดเนนดังกลาวมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ควรเพ่ิมเติมชื่อโครงการหลักท่ีนำไปสู

การพัฒนาในแตละดานควรระบุผลประเมินความพึงพอใจของผู เก่ียวของวาอยูระดับใด รวมท้ังควรระบุวิธี

นำเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในใหผูเก่ียวของไดรับทราบ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสำคัญ 

จุดเนน  จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดย

ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป  ปรับปรุง (๐ – ๓ ขอ)  

 พอใช (๔ ขอ)  

 ดี (๕ ขอ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัด   

การเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      

 

 



๕๕ 

 

   
 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรนำเสนอขอมูลใน SAR ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียน

เปนสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม เนนใหผูเรียนไดเรียนรู

รวมวางแผนโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงเนนการปฏิบัติ (Active Learning) สูทักษะในศตวรรษท่ี 

๒๑ (21St Century Skills) ผานแผนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานและตัวชี้วัดบูรณาการใชเทคโนโลยีทา ง

การศึกษา  พัฒนาการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) สูการเปนนวัตกร 

(Innovator) ดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู ของผูส อนตา ม

ความสามารถและความสนใจ ควรมีการนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการประเมินคุณภาพของผู เรียน

อยางเปนระบบและตรวจสอบไดตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ีย วขอ ง 

รวมท้ังการเผยแพรขอมูลของสถานศึกษาดวยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายท่ีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนา อยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ  

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมขอมูลพ้ืนฐานในรายงานการประเมินตนเองใหมีรายละเอียดของจำ นวนวัน

ของการเปดเรียนในรอบปการศึกษา และการจัดหองปฐมพยาบาลสำหรับครูและผูเรียน เพ่ือผูเก่ียวของจะได

ทราบขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญท่ีจะสงเสริมหรือเปนอุปสรรคในการพัฒนา คุณภาพ

การศึกษา  ควรมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ใน SAR ทุกมาตรฐาน การเขียนขอเสนอแนะควรใหสอดคลองกับ

จุดท่ีควรพัฒนาตามท่ีวิเคราะหไว ขอเสนอแนะดังกลาวสามารถนำไปสูการแกไขปญหาอยางเปนร ะบบและ             

ตอยอดไปสูการปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรมตอไปในอนาคต นอกจากนี้ควรกำหนดจุดเนนในแตละมาตรฐานให

ชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณหรือคานิยมของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๖ 

 

   
 

 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ปการศึกษา 256๕ 

 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ผลการประเมิน 

คุณภาพการศึกษา 
คาเปาหมาย 

บรรลุ/ 
ไมบรรล ุรอยละ 

ระดับ 

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 87.๓๖ ดีเลิศ 8๑ /บรรล ุ
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 8๔.๔6 ดีเลิศ 8๑ /บรรล ุ
  1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร  
        และการคิดคำนวณ ตามเกณฑของแตละช้ัน 

๙๐.๒๐ ยอดเย่ียม 8๑ /บรรลุ 

  1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
        อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

๙๐.๒๐ ยอดเย่ียม 8๑ /บรรลุ 

  1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 8๖.๔๓ ดีเลิศ 8๑ /บรรลุ 
  1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 8๕.๙๓ ดีเลิศ 8๑ /บรรลุ 
  1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 6๓.๐๗ ปานกลาง 8๑ /บรรลุ 
  1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 90.๙๕ ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 9๑.๐8 ยอดเย่ียม 90 /บรรล ุ
  2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ๙๐.๒๐ ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
  2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ๙๐.๗๐ ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
  2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 91.4๖ ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
  2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 91.๙๖ ยอดเย่ียม 90 /บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม ดีเลิศ/บรรลุ 
  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน    ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
          ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
  อยางมีคุณภาพ 

 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู  

 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม/บรรลุ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 8๗.๕๓ ดีเลิศ 8๕ /บรรล ุ
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

8๖.๕๙ ดีเลิศ 8๕ /บรรลุ 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 8๘.4๒ ดีเลิศ 8๕ /บรรลุ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 8๖.6๗ ดีเลิศ 8๕ /บรรลุ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

๘๗.๔๓ ดีเลิศ 8๕ /บรรลุ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ  
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๘๘.๕๒ ดีเลิศ 8๕ /บรรลุ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม  ดีเลิศ 8๕ /บรรล ุ

 



๕๗ 

 

   
 

 

 
 
       เกณฑการประเมินของสถานศึกษา ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียนและมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ คิดเปนรอยละ สวนเกณฑการประเมินในมาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ คิดเปนระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คารอยละ เกณฑเชิงคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 90 - 100 กำหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได  
แนวทางและกระบวนการพัฒนาชัดเจน  
ผลประเมินเชื่อถือได เกิดประสิทธิผลทำใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่อง
และสามารถสรางตนแบบนวัตกรรม/เปนท่ีพอใจของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

ดีเลิศ 80 - 
89.99 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได 
แนวทางการพัฒนาชัดเจน  
ผลการประเมินเชื่อถือไดเกิดประสิทธิผล ทำใหเกิดการพัฒนาการตอเนื่อง 

ดี 70-79.99 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดและเกณฑตัดสิน เหมาะสม เปนไปได 
แนวทางและการดำเนินการพัฒนา เปนระบบ/ชัดเจน 
ผลการประเมินเชื่อถือได 

ปานกลาง 60 - 
69.99 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรอง  
แนวทางการพัฒนาไมชัดเจน  
ผลการประเมินจำนวนหนึ่งเชื่อถือไดต่ำ 

กำลังพัฒนา ต่ำกวา 
รอยละ 60 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีขอบกพรองคอนขางมาก/มีจุดบกพรอง/  
แนวทางการพัฒนาไมเปนรูปธรรม 
ผลการประเมินไมนาเชื่อถือเปนสวนใหญ 

 

คำชี้แจง 
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